SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSUO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 109, DE 08 DE JULHO DE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe foram cogferidas pelo Decreto Presidencial de

08/04/2013, publicado no DOU de 09/04/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir, Ad referendum, no Regulamento para Concessdo de
Bolsa Capacitagio — RCBC, os parégrafos 2° e 3° no Art. 3° ¢ os paragrafos 1°, 2°. 3" ¢

4°, 5° ¢ 6° no Art. 11, nos seguintes termos:

Art. 3° O RCBC destina-se 2 concessio de recurso financeiro para servidores em
periodo de afastamento para capacitagao.

§1°C...)

§2° Para os convénios de capacitagdo em que nao estiver definida a
obrigatoriedade de bolsa capacitagao para os servidores participantes, poderao cer
concedidas bolsas em percentuais de 30 a 100% dos valores das bolsas du Cornisseo e
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§3° Para capacitacdes objeto de convénio internacional, quando reconheciia
como de interesse da Instituicio, poderd ser concedido ao servidor apoio financeiro pera
cobertura de despesas com taxas cobradas pela Instituicao promotora, estadias e
passagens aéreas.

(.-

Art. 11 Os valores dos beneficios obedecerdo as tabelas de valores de bolsas da
CAPES — Comissio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.

§1° Aos servidores em afastamentos para realizagao de atividades de capacitagio
(Stricto sensu) previstas em convénios de programas de MINTER ou DINTER ou j4/>
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outro convénio interinstitucional, de acordo com o §2° do Art. 3° do RCBC, serao
concedidas bolsas mensais com valores em percentuais de 30 a 100% dos valores
definidos pela CAPES, para mestrado ou doutorado.

§2° Para os afastamentos para realizacio de atividades de capacitagdo (Stricto
5208U) no pais, com periodos de 5 a 15 dias serdo concedidos beneficios nos valores de
i€ 2159 dos valores das bolsas da CAPES, e para afastamentos com periodo de 16 a 30
dlas serdo concedidos beneficios nos valores de até 50% dos valores das bolsas da
CAPLES para perfodo de afastamento.

§3° Para as capacitacbes de que trata o §3° do Art. 3°, os valores serio estimados
de acordo com o custo das despesas com passagens aéreas de ida e volta, taxas de
qualquer natureza cobradas pela instituicao promotora, alimentacio e hospedagem para
0 periodo do afastamento.

§4° Para solicitagio dos beneficios de que tratam o Caput desse Artigo,
especificados no §1°, os interessados(as) deverdo ter sido aprovados(as) em selegao
prévia com critérios estabelecidos pelo IFMT e/ou em selecdo prépria da Instituicdo
promotora.

§5° Os ocupantes de cargo em comissio ou funcéo gratificada, somente poderio
atastar-se do pais por até 90 dias com a manutengdo do vencimento e da Gratificacio,
conforme Decreto n® 91,800/1985.

§6° O servidor que realizar capacitagio com base nesta Resolugao, deverd, no
prazo de 30 dias, contados da data do término do afastamento, apresentar a
P ROFESTFMT, relatério circunstanciado das atividades.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicacio.

Cuiabd—-MT, 08 de julho de 2016.
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