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TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 03/2017

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

1.1 Ministério da Educacio

1.1.1 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT
Enderego: Av. Senador Filinto Muller, 953 — Ed. Maria Altina - bairro Duque de Caxias
- CEP: 78043-400 - Cuiaba, MT.

CNPJ: 10.784.782/0001-50.

UG/GESTAO: 158144/26414.

1.2 Ministério da Educacio

1.2.1 Universidade Federal Fluminense — UFF

Endereco: Rua Miguel de Frias, 9, bairro Icarai - CEP: 24220-900 - Niter6i, RJ.
CNPJ/MF: 28.523.215/0001-06.

UG/GESTAO: 153056.

2. IDENTIFICACAO DOS REPRESENTANTES

2.1 Ministério da Educa¢io

2.1.1 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT
Willian Silva de Paula

Brasileiro.

CPF: 514.472.071-49.

RG: 07109814 SJ/MT.

Atribuig¢des legais: Decreto Presidencial de 11/04/2017 (D.O.U. de 11/04/2017).

2.2 Ministério da Educacio

2.2.2 Universidade Federal Fluminense — UFF

Sidney Luiz de Matos Mello

Brasileiro.

CPF: 598.549.607-49.

RG: 33860073 Detran/RJ.

Atribuigdes legais: Decreto Presidencial de 17/11/2014 (D.O.U. n° 223 de 18/1 1/2014).

3. LEGISLACAO

3.1 O presente Termo e as agdes necessarias a sua execugo se sujeitam a legislagdo em
vigor e, em especial, ao disposto nos seguintes documentos:
e Lei8.666/93;
Decreto 6.170/07;
Portaria Interministerial MP/MF/CGU 507/2011;
Portaria Conjunta MP/MF/CGU 8 de 7/11/2012;
Lei 8.112/1990 (Art. 96-A) ratificada pela Lei 12.772/2012 (Art. 30);
Portaria Interministerial 27/2014 MEC, que estabelece o Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE.

3.2 O curso sera ofertado pela Universidade Federal Fluminense (UFF), utilizando
orgamento previsto na Lei Orcamentdria Anual (LOA) do IFMT para os exercicios de
2017, 2018 e 2020, sendo executado através da descentralizagdo de crédito por



formalizag@o de Termo de Execug¢do Descentralizada.

3.3 Em 30 de dezembro de 2013, foi editado o Decreto 8.180/2013, que alterou a
denominagdo do Termo de Cooperagdo para Termo de Execugdo Descentralizada,
conceituando-o como o:

Instrumento por meio do qual é ajustada a descentralizagdo de crédito entre
orgdos e/ou entidades integrantes dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social da Unido, para execugdo de agdes de interesse da unidade
or¢amentaria descentralizadora e consecugio do objeto previsto no programa
de trabalho, respeitada fielmente a classificagdo funcional programatica.
(Decreto n°® 6.170/2007, nova redagdo conferida ao Art. 1° - §1° III).

3.4 Foram, ainda, incluidos no Decreto 6.170/2007 os Art. 12-A e Art. 12-B, prevendo o
seguinte:

Art. 12-A A celebragdo de Termo de Execu¢do Descentralizada atendera a
execugdo da descri¢do da agdo orgamentaria prevista no programa de trabalho
e podera ter as seguintes finalidades: (Incluido pelo Decreto n° 8.180/2013)

I. execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco, em
regime de mutua colaboragdo; (Incluido pelo Decreto n°® 8.180/2013)

Il. realizagdo de atividades especificas pela unidade descentralizada em
beneficio da unidade descentralizadora dos recursos; (Incluido pelo Decreto
n° 8.180/2013)

III. execugdo de agdes que se encontram organizadas em sistema e que sdo
coordenadas e supervisionadas por um 6rgdo central; ou (Incluido pelo
Decreto n°® 8.180/2013)

IV. ressarcimento de despesas. (Incluido pelo Decreto n° 8.180/2013)

§ 1° A celebragdo de Termo de Execugdo Descentralizada nas hipoteses dos
incisos I a I1I do caput configura delegagdo de competéncia para a unidade
descentralizada promover a execu¢do de programas, atividades ou agdes
previstas no orcamento da unidade descentralizadora. (Incluido pelo Decreto
n° 8.180/2013)

§ 2° Para os casos de ressarcimento de despesas entre 6rgdos ou entidades da
administragdo publica federal, podera ser dispensada a formalizagéo de termo
de execugdo descentralizada. (Incluido pelo Decreto n°® 8.180/2013).

Art. 12-B O Termo de Execugdo Descentralizada observara o disposto no
Decreto n° 825, de 28/05/1993, e sua aplicagdo podera ser disciplinada
suplementarmente pelo ato conjunto previsto no Art. 18. (Incluido pelo
Decreto no 8.180/2013)

4. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Execucdo Descentralizada a execugao
das atividades previstas no Curso de Pés-Graduagdo Stricto Senmsu em Nivel de
Mestrado Profissional em Administragéo, por meio do Programa de Po6s-Graduagdo em
Administragdo (PPGA) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais do Polo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense (UFF).
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5. JUSTIFICATIVA

A Administragdo, a cada dia, ocupa mais espago como area imprescindivel para o
desenvolvimento nos mais diversos campos da evolugdo da sociedade humana. Com a
aceita¢do ou o dominio dessa verdade, as instituigdes buscam aperfeigoar os meios de
acessar o conhecimento produzido e a capacidade de gerar novos conhecimentos. Sob
este prisma, as Instituigdes de Ensino carregam a responsabilidade de criar meios para
que a sociedade acesse o conhecimento produzido e de atuar na vanguarda da geragdo
de novos conhecimentos.

A criagdo do IFMT, que procede de trés autarquias com forte tradi¢do no ensino
técnico, a Lei de Criagdo dos Institutos Federais de Educacdo (Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008) ampliou a missdo dessa nova institui¢do, atribuindo-lhe a
responsabilidade por verticalizar o ensino profissional técnico e tecnolégico; ministrar
cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu; realizar e estimular a pesquisa
aplicada; e oferecer capacitagdo técnica e atualiza¢do pedagégica aos docentes das redes
publicas.

Com essa nova missdo e atribuigdes substancialmente diferentes das
responsabilidades anteriores, os Institutos Federais devem desenvolver agdes que
preparem o seu quadro efetivo de pessoal para manter o padrdo de qualidade pelo qual
foram reconhecidos. O encaminhamento dessas agdes encontra algumas limita¢des, por
conta de caracteristicas inerentes a nossa regido, que, consequentemente, nos levam a
uma demanda de candidatos em concurso publico com baixo nivel de qualificagdo, pois
alguns Campi estdo geograficamente localizados em regides sem infraestrutura viavel e
apropriada a vida moderna, e, com isso, se tornam pouco atrativos para garantir a
permanéncia de servidores na institui¢do, dificultando o acesso a qualificagdo em nivel
de mestrado e doutorado. E necessaria uma politica efetiva de valorizagdo de seus
profissionais para compensar as condi¢des adversas.

A implantagdo de Campi do IFMT em regides em desenvolvimento e em
condi¢des adversas pretende contribuir para a redugéo das diferengas regionais do pais.
Dessa forma, consideramos que o Programa de Mestrado Profissional em
Administragdo, além de outras ag¢des, visa a qualificagio de pessoal com vistas ao
desenvolvimento socioeconémico, cultural e cientifico-tecnoldgica para a melhoria da

qualidade de trabalho.

A Administra¢do como uma das éareas de forte atuagio do IFMT, e ainda como
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area instrumental para o desenvolvimento de todas as outras areas, evidencia a

necessidade de agdes que acelerem a qualificag¢io dos servidores na referida area, e com

o intuito de readequar aos novos desafios para atender uma das prioridades do IFMT.

6. RESPONSABILIDADE DAS INSTITUICOES E OBRIGACOES DOS
ALUNOS-SERVIDORES

6.1 INSTITUICAO RECEPTORA (UFF)

Ofertar 30 (trinta) vagas para o Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em
Administragdo aos candidatos selecionados, considerando este Termo de
Execugdo Descentralizada (TED).

Realizar a selegdo de servidores do IFMT interessados em ingressar no
Programa de P6s-Graduag¢do em Administragdo, conforme critérios previamente
definidos no Regimento do Programa de Pos-Graduagio em Administragio da
UFF.

Valer-se dos mesmos controles e das mesmas exigéncias determinados
regimentalmente e garantir igual nivel de qualidade ao curso ministrado a outras
turmas.

Acompanhar as atividades académicas descritas neste Termo de Execugdo
Descentralizada (TED), por meio das Coordena¢des Académicas da UFF e da
Coordenagdo Operacional do IFMT, designadas para este fim, de acordo com o
Plano de Trabalho (Anexo).

Organizar o calendario do Programa de Pés-Graduagdo, em comum acordo com
o [IFMT.

Homologar os Planos de Estudos e Pesquisa dos pos-graduandos constantes no
Plano de Trabalho.

Encaminhar as dissertagdes para as bancas examinadoras.

Homologar a indicagdo do professor orientador para cada pos-graduando,
indicando substituto, em caso de impedimento ou desisténcia, no prazo de 30
(trinta) dias.

Garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, no que diz respeito a oferta de
disciplinas e orientagdes, durante o prazo de vigéncia do curso.

Disponibilizar biblioteca e estrutura necessaria para realizagio do estagio
obrigatdrio na UFF.

Designar os componentes da banca examinadora dos exames de qualificagéo e
das defesas.

Designar um professor do curso para atuar como Coordenador Académico das
atividades contidas neste Termo de Execucdo Descentralizada (TED).

Dar condig¢des para pesquisa e colaborar na produgio de artigos cientificos dos
poOs-graduandos.

Realizar os tramites formais para certificagéo, emissdo de diplomas e histdricos
escolares junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagéo da UFF.
Gerenciar e administrar os recursos financeiros, conforme disposto no Plano de
Trabalho e na Planilha de Custos, firmados neste instrumento, visando ao bom
andamento e desenvolvimento do curso.

Gerenciar e administrar os recursos financeiros, ficando responsavel pelo
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pagamento dos professores que ministrardo aulas na UFF e no IFMT, pelo
pagamento do coordenador académico da UFF e pelo pagamento do(s)
secretario(s), previstos na Planilha de Custos, conforme Plano de Trabalho.

Dar e receber quitagdo das despesas realizadas.

Emitir relatérios periddicos detalhados da execugdo financeira do Programa de
Pos-Graduagdo em Administragdo da UFF e prestar contas a Institui¢do
Promotora.

Emitir relatérios parciais detalhados, semestralmente, da execucdo financeira e
das atividades académicas do Programa, objetos deste Instrumento.

Manter ¢ zelar pelo fiel cumprimento deste Termo de Execu¢do Descentralizada,
nas condig¢des exigidas pela legislagdo em vigor, assumindo a obrigagdo de
prestar todas as informagdes, assim como apresentar as documentagdes
solicitadas pela Institui¢do Promotora e/ou pelos érgdos superiores.

6.2 INSTITUICAO PROMOTORA (IFMT)

Atender as condigdes estabelecidas pela Instituigio Receptora para o
cumprimento do objeto deste Termo de Execug¢io Descentralizada.

Garantir o repasse de recursos financeiros a UFF, destinados a execugdo do
objeto deste Instrumento, de acordo com o cronograma aprovado pelo Programa
de Pos-Graduagdo em Administragdo da UFF e pelo IFMT.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades, objeto do Termo de
Execugdo Descentralizada, através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
(PROPES) e das Coordenagdes Académicas (UFF).

Designar um profissional para atuar como Coordenador Operacional das
atividades contidas neste Termo de Execugio Descentralizada.

Garantir as estruturas administrativas, fisicas e de recursos humanos, para o
alcance das metas estabelecidas no presente Termo de Execugdo
Descentralizada.

Liberar, de acordo com o calendério académico, os servidores selecionados e
devidamente matriculados para as atividades de Mestrado, a serem realizadas na
UFF em Volta Redonda/R1J.

Acompanhar, através do Coordenador Operacional, as atividades desenvolvidas
pelos alunos-servidores matriculados no curso, objeto deste Termo de Execuc¢do
Descentralizada.

Garantir as condigdes necessarias aos alunos-servidores para a realiza¢do das
atividades académicas e cientificas, atendendo as exigéncias normativas e
regulamentares da Instituigdo Promotora.

Garantir apoio financeiro aos alunos-servidores no periodo das atividades na
UFF, de acordo com o calendario académico.

6.3 DAS OBRIGACOES DOS ALUNOS-SERVIDORES

Dedicar-se, integralmente, & capacitagdo no periodo de afastamento para estagio
orientado na UFF.

Dedicar, no minimo, 20 (vinte) horas semanais a capacitagdo durante o periodo
das atividades.

Encaminhar, semestralmente, os relatérios da capacita¢do, de acordo com as
normas do Regulamento para Afastamento de Servidores para Atividades de
Capacitagdo -RASAC (Resolugdo CONSUP/IFMT n° 071, de 30 de agosto de

2017).
o
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e Cumprir 0 que determina a Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais.

Art. 96-A

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estégio probatério, que
ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste Artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 49 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 20 e

39 deste Artigo terdio que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragio do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo,
devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.1 12, de
11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeigoamento. (Incluido pela
Lein® 11.907, de 2009).

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu

afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste Artigo,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

® Prestar esclarecimentos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPES),
quando solicitados.

7. PLANO DE APLICACAO

Fica acordado entre as Institui¢des Receptora (UFF) e Promotora (IFMT),
para a execugdo do objeto deste Instrumento, a quantia de R$ 702.000,00 (setecentos e
dois mil reais). Esse montante sera descentralizado pelo IFMT para execugdo
orcamentaria ¢ financeira do objeto administrado pela UFF, nos termos
estabelecidos no Plano de Trabalho (Anexo) e no Termo de Execucdo Descentralizada
(TED), sendo que os recursos terdo a seguinte origem:

Programa de Trabalho
2031: Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e Programa:
2109: Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da Educagio
e Acio:
4572: Qualificagdo de Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalifica¢do
PTRES
088537
e Fonte
0112000000




8. RESULTADOS ESPERADOS (Obrigatérios e Adicionais)

O impacto da titulagdo de 30 (trinta) professores e técnicos do IFMT na area

de Administragdo, em parceria com a UFF, se manifestara por algumas implicagdes e
desdobramentos:

Na ampliagdo do numero de mestres no estado de Mato Grosso, particularmente,
na area de Administragio;

Na ampliagdo e no fortalecimento do ensino e da pesquisa na regido Centro-
Oeste;

Na consolidagdo de agdes tendo em vista a criagdo de um programa de pos-
graduag¢do em Administrag¢do pelo IFMT.

ASSINATURA E PUBLICACAO
1. DECLARACAO DO PROPONENTE - GESTAO RECEBEDORA

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, para efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagio consignada nos Orgamentos da
Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Niterdéi - RJ, de de 2017

Vice-Reitor da UFF

Reitot da UFF Pertania N 52.742, DE 24/1112014

Ordenadora de Despésas da UG 158144/26414

2. APROVACAO DA GESTAO DESCENTRALIZADORA

T. 09 de addbs  de2017

Willian Silva de Paula
Reitor do [IFMT
Ordenadora de Despesas da UG 158144/26414
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ANEXO III
PRESTACAO DE CONTAS

O Termo de Execu¢do Descentralizada n° /ano, celebrado entre XXXXXXX
(Unidade Descentralizadora dos Recursos) e XXXXX (Unidade Recebedora dos

Recursos), teve como objeto

Para a execug@o do objeto pactuado entre as partes, definiram-se as seguintes metas:

Meta Etapa/fases Indicador N° Término

Considerando o cronograma pactuado e a forma de aferigdo definida para o alcance de
metas, detalha-se a seguir as atividades que evidenciam o cumprimento do objeto
celebrado.

Meta 1

XXXXXX

A meta 1 foi atingida com o desenvolvimento (fundamentagdo do alcance da meta
pactuada)

Meta 2

XXXXXX

A meta 2 foi atingida com o desenvolvimento (fundamentagdo do alcance da meta
pactuada)

Relac¢io de bens produzidos ou construidos (quando for o caso)
Item Valor XXXX

Treinados ou capacitados pelo TED (quando for o caso)
Item Valor Xxxx
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Servi¢os Prestados (quando for o caso)

Item Valor

XXXX

Conclusiao e demais considerag¢des necessarias:

Descentralizadora de recursos.

Por todo o exposto, atesto o alcance do objeto pactuado e encaminho a
presente prestagdo de contas para analise e aprovagdo da Unidade

Cuiaba-MT, de de 2017

Unidade Recebedora dos Recursos

{510/
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

IES Promotora: Universidade Federal Fluminense — UFF.

IES Receptora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT).

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Programa Promotor: Programa de Pds-Gradua¢do em Administragdo da UFF.
Conceito CAPES: 3 (trés).

Area de Avaliagdo: Administragd@o, Ciéncias Contéabeis e Turismo.

Numero de alunos: até 30 (trinta).

Perfil da demanda a ser atendida: servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo do IFMT.

Previsdo de inicio de curso: outubro/2017.

Previsdo de término de curso: margo/2020.

3. DAS COORDENACOES

3.1 Coordenagio Académica - UFF

Nome: Gustavo da Silva Motta.
Cargo: Professor Adjunto.

Enderego institucional: Rua Desembargador Ellis Herminio Figueira, 783 -
Bloco A - Sala 218 - Bairro Aterrado - CEP: 27213-145 — Volta Redonda/RJ.
Telefone: (24) 3076-8740.

Endereco eletronico: ppga.uff.vr@gmail.com

3.2 Coordenacio Operacional - IFMT

Nome: Ivone de Oliveira Lima.

Cargo: Docente.

Enderego institucional: Rua Prof.* Zulmira Canavarros, 93 — Bairro Centro -
CEP: 78005-200 - Cuiabd/MT.

Telefone: (65) 3318-1400.

Enderego eletronico: ivone.lima@cba.ifmt.edu.br

4. JUSTIFICATIVA

A Administra¢do a cada dia ocupa mais espago como area imprescindivel para o

desenvolvimento nos mais diversos campos da evolugdo da sociedade humana. Com a
aceitag@o ou o dominio desta verdade, as institui¢des buscam aperfeicoar os meios de
acessar o conhecimento produzido e a capacidade de gerar novos conhecimentos. Sob
este prisma as Instituigdes de Ensino carregam a responsabilidade tanto de criar os
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meios para que a sociedade acesse 0 conhecimento produzido, como deve atuar na
vanguarda da gerag¢@o de novos conhecimentos.

A origem do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, que procede de trés autarquias com forte tradi¢io no ensino técnico, fez
com que a instituigdo desenvolvesse mais a 4rea de transmissdo do conhecimento, em
detrimento da geragdo sistematica de conhecimento nas mais diversas areas. A Lei de
Criagd@o dos Institutos Federais de Educagdo (Lei n° 11.892, de 29/12/2008) ampliou a
missdo desta nova institui¢do, atribuindo-lhe a responsabilidade por verticalizar o
ensino profissional e tecnologico; ministrar cursos de Pés-graduagdo Stricto Sensu e
Lato Sensu; realizar e estimular a pesquisa aplicada; e oferecer capacitagdo técnica e
atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas. Com esta nova missdo, com
atribui¢des substancialmente diferentes das responsabilidades anteriores, os Institutos
devem desenvolver agdes que preparem o seu quadro de pessoal para manter o padrdo
de qualidade pelo qual sdo reconhecidos.

O encaminhamento destas ag¢des encontra algumas limitagdes, pois sdo
caracteristicas inerentes a nossa regido, e consequentemente, nos levam a uma demanda
de candidatos em Concurso Publico com baixo nivel de qualificagdo, pois alguns Campi
estdo geograficamente localizados em regides sem estrutura e infraestrutura viaveis e
apropriadas a vida moderna, e com isso se tornam pouco atrativo para garantir a
permanéncia de servidores na Institui¢do dificultando o acesso a qualificacdo em nivel
de mestrado e doutorado, e dessa forma ¢ necessario uma politica efetiva de valorizacio
de seus profissionais para compensar as condi¢des adversas.

A implantagdo de Campi do IFMT em regides em desenvolvimento e em
condi¢des adversas € a de contribuir para a redugdo das diferencas regionais do Pais.
Dessa forma, considerando que o Programa de Mestrado Profissional em
Administragdo, além de outras agdes, visa a qualificagdo de pessoal com vistas ao
desenvolvimento socioecondmico, cultural, cientifico-tecnoldgico e de inovagdo para a
melhoria da qualidade de trabalho.

A Administragdo como uma das éreas de forte atuagio do IFMT, e ainda como
area instrumental para o desenvolvimento de todas as outras areas, fica evidente a
necessidade de agdes que acelerem a qualificacio dos servidores na referida area, e
com o intuito de readequar aos novos desafios para atender uma das prioridades do
IFMT.

4.1. Da escolha da Universidade Federal Fluminense - UFF

A Universidade Federal Fluminense é uma institui¢io conceituada e de tradigdo
na oferta de cursos de Mestrado, apresentando longo histérico de acordos firmados com
outras instituigdes.

O IFMT possui atualmente 837 servidores, entre técnicos e docentes, aptos a
participar do processo seletivo, a fim de melhorar o seu desempenho profissional. Tais
perspectivas garantem o incremento na qualidade dos servicos e na eficacia
administrativa de 6rgéos publicos, evitando danos ao erario, promovendo a eficacia e a
qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo e, também, adequando as
competéncias requeridas no curso aos objetivos das institui¢des.

A capacita¢do proporcionard condi¢des de crescimento profissional e pessoal ao
servidor do IFMT, promovendo a racionalizagdo e a efetividade dos gastos com a
qualificagdo do maior numero de servidores.
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5. PLANO ACADEMICO DO CURSO

5.1 Objetivos e Metas

Capacitar, em nivel de Mestrado, servidores docentes e técnico-
administrativos em educag¢io do IFMT.

5.2 Areas de Concentragio e Linhas de Pesquisa

A area de concentragdo do Programa de Pds-graduagio em Administragdo
esta voltada para a tematica de Estratégia e Organizagdes e divide-se em duas linhas
de atuagdo cientifico-tecnoldgica:

5.2.1 LACT1 - Organizacdes e Sociedade

As organizagdes sdo um recurso fundamental para a viabiliza¢do de
inimeras dindmicas contemporineas, que vdo da produgdo de bens e servigos a
mobilizagdo em prol de mudangas sociais. Além disso, elas sdo promotoras de agdes
coletivas e mediadoras da relag@o entre o publico e o privado. Nesse contexto, a linha de
atuagdo em Gestdo Organizacional do Mestrado Profissional em Administra¢do busca
constituir-se como um espago de reflexdo sobre a ag¢fio gerencial, em todos os niveis e
em diferentes formatos institucionais. S3o objetos de estudo, portanto, o planejamento, a
organizagdo, a dire¢do e o controle em organizagdes publicas e privadas, bem como suas
interagdes e seus desdobramentos. Como propdsito especifico da linha, destaca-se a
problematizagdo de questdes voltadas a efetividade organizacional. Entende-se por
efetividade a capacidade de realizagdo de objetivos, voltados tanto para a melhoria de
performance, quanto para a promogéo do interesse coletivo.

Docentes:

e André Ferreira

Titulag@o: Doutor

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4359400160165099

Linha de Pesquisa: Organizacdes e Sociedade
e Joysinett Moraes da Silva

Titulagao: Doutor

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0522342291643601

Linha de Pesquisa: Organizacées e Sociedade
e Julio Cesar Andrade de Abreu

Titulagdo: Doutor

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7060564895078069

Linha de Pesquisa: Organizacdes e Sociedade
e Raphael Jonathas da Costa Lima

Titulagdo: Doutor

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7375738037025795

Linha de Pesquisa: Organizacées e Sociedade
¢ Sandra Regina Holanda Mariano

Titulagdo: Doutor
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Lattes: http://lattes.cnpq.br/4506371398515412
Linha de Pesquisa: Organizagdes e Sociedade

5.2.2 LACT2 - Estratégia e Operacgoes

A necessidade de competéncias para garantir, de maneira eficiente, a
produtividade e a competitividade das organizagdes, tem exigido a atualizagdo de
modelos e ferramentas de gestdo capazes de direcionar e auxiliar as empresas na
atuag¢do em seu ambiente organizacional. A linha de pesquisa em Estratégia e Operagdes
tem por objetivo gerar pesquisas relacionadas ao papel estratégico e operacional da
gestdo dentro de suas prioridades competitivas. Para isso, o estudante tera acesso a
conteudos relativos a pesquisas de temas em gestdo com foco em estratégia competitiva
¢ corporativa, gestdo da inovag@o, mercadologia, patentes, prospecgdo tecnoldgica,
avaliagdo de cendrios, gestdo de operagdes abordando riscos operacionais, sociais e
ambientais, analise de desempenho e simulagdes organizacionais. Assim, a linha se
propde a direcionar os estudos para a difusdo de praticas inovadoras, criativas e
eficazes, potencialmente adotadas pelas organizag¢des estudadas.

Docentes:

e Aldara da Silva César
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7269278746075136
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Cecilia Toledo Hernandez
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7307702766087200
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e (Gustavo da Silva Motta
Titulacdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/3917463442982884
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Ilton Curty Leal Junior
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/3016121702515974
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Marcelo Gongalves do Amaral
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5516755786380532
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Marcio Moutinho Abdalla
Titula¢do: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4524218198273943
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Marco Antonio Conejero
Titulagdo: Doutor
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7392519360429958
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Murilo Alvarenga Oliveira
Titulag@o: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1138897474101598



Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Pauli Adriano de Almada Garcia
Titulagdo:Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/3866888351512590
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Ricardo César da Silva Guabiroba
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5864143450276283
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

e Ualison Rébula de Oliveira
Titulagdo: Doutor
Lattes: http://lattes.cnpq.br/6460931837390456
Linha de Pesquisa: Estratégia e Operagdes

5.3 Créditos do Curso

O aluno do Mestrado devera cursar um conjunto de disciplinas, entre
obrigatorias e optativas, além de elaborar a sua dissertagio, perfazendo um total de 24
(vinte e quatro) créditos (360 horas), definidos segundo as normas da Universidade
Federal Fluminense, e sendo 16 créditos em Defesa de Dissertagio e 32 créditos em
disciplinas, dos quais:

e Disciplinas obrigatérias: no minimo 9 (nove) créditos.

* Disciplinas optativas: no minimo 15 (quinze) créditos em disciplinas das linhas
da 4rea de concentragio.

e Defesa da Dissertagdo: com 16 (dezesseis) créditos.

Apos a concluséo dos 32 (trinta e dois) créditos em disciplinas do curriculo
do curso, o0 aluno devera se matricular, obrigatoriamente, em Pesquisa de Dissertagéo,
em todos os periodos, até a submissdo do pedido de banca. A disciplina de Pesquisa de
Disserta¢iio ndo computa créditos nem carga horaria, e seu resultado, a cada semestre, €
Aprovagido ou Reprovagdo. Ao requerer a defesa, o aluno devera se matricular na
disciplina Defesa de Dissertagdo (16 créditos).

As disciplinas serdo ministradas nos primeiros 8 (oito) meses em encontro
mensais de uma semana, enquanto que os trabalhos de orientagdes ocorrerdo por meio
de encontros bimestrais e reunides com recursos tecnologicos de midia eletronica
(Skype e Hangout).

5.4 Do Processo de Sele¢iao

O Processo de Selegdo sera regido por Edital e sera divulgado nas paginas
eletronicas do IFMT. Para se inscrever, o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

b) Copias autenticadas (podera ser feito por autenticacdo administrativa na secretaria do
Programa, mediante apresentagdo dos originais) de:
¢ Documento de identifica¢do (RG).
s CPF,

e Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.
* Certificado de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino).

\
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* Diploma da graduagdo (registrado e conferido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educagio).
e Historico escolar do curso de graduagio.
e Comprovante de servidor efetivo do IFMT.
¢) Uma foto 3x4 recente.
d) Copia impressa do Curriculo Lattes e das devidas comprovagdes.
¢) Anteprojeto de pesquisa em 3 (trés) vias impressas.

5.4.1 O anteprojeto versara sobre o tema que o candidato pretende desenvolver como
pesquisa, com vistas a produgdo da dissertagdo. O projeto devera abordar problemas de
pesquisa aplicados ao contexto do IFMT, apresentando os seguintes itens:

¢ Tema de pesquisa.

e Titulo da proposta.

e Pergunta e objetivo de pesquisa;

e Justificativa da escolha do tema de pesquisa.

* Apresentagdo e justificativa de referencial tedrico pertinente a pesquisa proposta.

* Breve descrigdo dos procedimentos metodoldgicos e do cronograma de execugio.

e Referéncias bibliograficas.

5.4.2 O processo de sele¢do acontecera em uma etapa, de carater eliminatorio e classifi-
catorio. A primeira fase consiste na entrega da documentagfo, na realizagio da prova de
conteudo e na analise do anteprojeto.

5.4.3 Contetdos e indicagdes bibliograficas para a prova de conteudo:
a) Prova de Inglés: visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes
que lhe permitam a leitura e a compreensdo de textos escritos nesse idioma.

Bibliografia sugerida:

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.
COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - ELEMENTARY. Collins Cobuild,
2003.

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - INTERMEDIATE. Collins Cobuild,
2004.

Collins COBUILD Advanced Learner's English Dictionary. Heinle, ELT, 2006.

DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3* edi¢do revista e ampliada. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2002.

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil,
2005.

LONGMAN DICTIONARY OF ENGLISH LANGUAGE AND CULTURE. Longman
do Brasil, 2005.

LONGMAN PREPARATION FOR THE TOEFL TEST WITH ANSWERS. Longman
do Brasil, 2005.

b) Prova de Portugués: tem por objetivo avaliar a competéncia do candidato em
relagdo a leitura e compreensdo de palavras e textos em lingua portuguesa. Essa
qualidade depende, principalmente, das suas condi¢des de discernimento, compreensio,
associagdo e andlise de sintagmas, oragdes, frases, periodos e textos.
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Bibliografia sugerida:

CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramdtica reflexiva:
texto, semantica e interagdo. 4* ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2009.

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colegao
Principios, 17)

FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovio. Prdtica de texto. 9° ed. Petropolis-RJ:
Vozes, 2001.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27* ed. Rio de Janeiro: Ed.
da Fundagéo Getulio Vargas, 2010.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e
expressividade. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

HOUAISS, Anténio & VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Eletrénico Houaiss da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 20009.

KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto. 7* ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 2* ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2012.

PAULINO, Graga; WALTY, Ivete & CURY, Maria Zilda. Intertextualidades: teoria e
pratica. Belo Horizonte: Editora L&, 1995. (Colegdo Letras, 5)

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17°
ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

¢) Prova de Métodos Quantitativos Aplicados a Administracdo: visa avaliar os
conhecimentos basicos do candidato relacionados ao raciocinio e ao calculo
matematico, necessarios a analise quantitativa de problemas de Administragéo.

Bibliografia sugerida:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. e WILLIAM, Thomas A. Estatistica
Aplicada a Administragdo e Economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

BELLO, I. & BRITTON, I. Topics in contemporary mathematics. New York: Houghton
Mifflin Company, 2000.

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica bdsica. 5* ed. Sio Paulo: Saraiva, 2002.
DOLCE, Oswaldo e POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matemdtica Elementar:
Geometria Plana. Volume 9. 8% ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.

DOLCE, Oswaldo e POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matemdtica Elementar:
Geometria espacial, posi¢do e métrica. Volume 10. 6* ed. Sdo Paulo: Editora Atual,
2005.

DONAIRE, D., MARTINS, G. de A. Principios de estatistica. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas S.
A., 1990.

GIOVANNI, J. R. e outros. Matemadtica fundamental. Sdo Paulo: FTD S. A., 1998.
HAZZAN, Samuel e IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matemdtica Elementar:
Combinatdria, Bindmio e Probabilidade. Volume 5. Sio Paulo: Editora Atual, 2006.
HOFFMANN, L. D. e BRADLEY, G. L. Cdlculo - um curso moderno e suas aplicag¢des.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAJN , David e PERIGO, Roberto.
Matemadtica. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atual, 2002.

IEZZ1, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matemdtica Elementar.
Volume 1. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
Matematica Elementar: Logaritmos. Volume 2. Sao Paulo: Editora Atual, 2006.




IEZZ1, Gelson. Fundamentos de Matemdtica Elementar: Trigonometria. Volume 3. Sdo
Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI1, Gelson e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matemdtica Elementar:
Seqiiéncias, Matrizes, Determinantes e Sistemas. Volume 4. Sdo Paulo: Editora Atual,
2006.

[EZZ1, Gelson. Fundamentos de Matemdtica Elementar: Complexos, Polindmios e
Equagdes. Volume 6. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZ1, Gelson e HAZZAN, S. Fundamentos de Matemdtica Elementar: Geometria
Analitica. Volume 7. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

LARSON, R. E.; HOSTETLER R. P. e EDWARDS B. H. Cdlculo com aplicagoes. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos S. A., 2005.

LEITHOLD, L. Matemadtica aplicada a economia e administragdo. Sdo Paulo: Harbra,
1988.

LEITHOLD, L. O cdlculo com geometria analitica. Volume 1. 3? ed. Sdo Paulo: Harbra
Ltda, 1994.

REIS, G. L. e SILVA V. V. Geometria Analitica. 2* ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora S. A., 1996.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matemadtica financeira. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas S. A., 2000.

544 A andlise do curriculo seguird os critérios definidos, levando em conta,
estritamente, as informagdes contidas no Curriculo Lattes do candidato e devidamente
comprovadas. por meio de copia simples de certificados. diplomas etc.
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Eandidato:
GRUPO A - Formagéo Acz itulagio (maximo de 50

Pontuagcao  Pontuacao

| do Item do
Candidato

‘Graduagio Até 30

'Graduagao em Administragao 30

'Graduagao em outra aréa 2n |

Eépecializagéo Até 20

fEspeciaIizagéo em Gestao (incluindo MBA) 20

Especializagéo em outra aréa 19 :

Pontuacao A

GRUPO B - Atuagio Profissional (maximo de 30 pontos)

Pontuagao | Pontuagio

do Item do ,

' Candidato |

Eﬁx»beriéncia de Formagao Até 20 |
Experiéncia com Estagio Curricular 4/ano

Experiéncia como Bolsista (qualquer nivel) 4/ano ‘

Experiéncia Profissional Até 30 |
'Experiéncia Profissional em Gestao 6/ano
5/ano

'Experiéncia Profissional em outra aréa

Pontuagio B |

S DO A ). 0 I

Grupo C - Produgio Bibliografica (maximo de 20 pontos)

Pontuagidao | Pontuagio |
do Item do
| b : Candidato
'Produgio Bibliografica Até 20
Artigo Publicado em Evento (resumo ou completo) 10/ano
'Artigo Publicado em Periédico sem Qualis 2014 10/ano
Artigo Pgblicado em Periédico com Qualis 2014 10/ano

Pontuagao C
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6. ESTRUTURA CURRICULAR

6.1 Disciplinas Obrigatérias

Tém como finalidade a formagdo e o aprimoramento dos discentes para a
realizagdo da pesquisa e a preparagio da trajetoria metodologica para o
desenvolvimento da dissertagdo. Os alunos cursardo 6 (seis) créditos em disciplinas
obrigatodrias neste bloco, que compreendem as seguintes:

Teoria das Organizagdes: 45h 3 (trés) créditos.
Praticas de Elaborag@o de Trabalho Final: 45h 3 (trés) créditos.
Workshop Técnico-Cientifico: 45h 3 (trés) créditos.

6.2 Disciplinas Optativas nas Linhas de Formacio

Os alunos deverdo cursar um minimo de 15 (quinze) créditos (225 horas) em
disciplinas optativas disponiveis em cada uma das duas Linhas de Atuagio Cientifico-
Tecnologicas. As seguintes disciplinas de 3 (trés) créditos (45 horas) estardo
disponiveis:

Analise Envoltoria de Dados.

Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

Cultura Politica Brasileira.

Desenvolvimento Regional.

Diagnostico e Intervengdo em Organizagdes Publicas.
Gestdo de Sistemas Produtivos.

Gestdo Empresarial Contemporanea.

Gestao Estratégica Simulada.

Institui¢des e Desenvolvimento socioecondmico
Meétodos Qualitativos Aplicados.

Métodos Quantitativos Aplicados.

Modelos de Administra¢do Publica.

Modelos e Técnicas de Apoio a Decis3o.
Pesquisa Operacional.

Tecnologia, Competitividade e Inovagio.

Teoria do Desenvolvimento Regional.

Topicos Especiais.

6.3 Pesquisa para Disserta¢io de Mestrado

Os alunos finalizardo o curso com no minimo de 24 (vinte e quatro) créditos
em atividades de pesquisa com seus respectivos orientadores. Essas atividades,
associadas a defesa da dissertagdo, integralizardo 360 (trezentos e sessenta) horas.

6.4 Docentes Participantes

e Aldara da Silva César
e André Ferreira
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Cecilia Toledo Hernandez
Gustavo da Silva Motta

[1ton Curty Leal Junior

Joysinett Moraes da Silva

Jalio Cesar Andrade de Abreu
Marcelo Gongalves do Amaral
Marcio Moutinho Abdalla
Marco Antonio Conejero

Murilo Alvarenga Oliveira

Pauli Adriano de Almada Garcia
Raphael Jonathas da Costa Lima
Ricardo César da Silva Guabiroba
Sandra Regina Holanda Mariano
Ualison Rébula de Oliveira

6.5 Disposicdes Gerais

O curso de Mestrado aqui proposto estara sujeito, sempre que aplicaveis, as
normas definidas no Regimento Interno do Programa de Poés-Graduagdo em
Administragdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, disponivel no site
http://www.ppga.uff.br/site/

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2017/2: Processo de Selegéo

2018/1: Oferta de 2 (duas) disciplinas obrigatdrias e uma optativa:

e Teoria das Organizagdes: 45h 3 (trés) créditos
e Préticas de Elaboragdo de Trabalho Final: 45h 3 (trés) créditos
e Optativa 1 (LACT): 45h 3 (trés) créditos

2018/2: Oferta de 3 (trés) disciplinas optativas:

e Optativa 2 (LACT): 45h 3 (trés) créditos
e Optativa 3 (LACT): 45h 3 (trés) créditos
e Optativa4 (LACT): 45h 3 (trés) créditos
°

2019/1: Oferta de uma disciplina obrigatdria e uma optativa:

e Workshop Técnico-Cientifico: 45h 3 (trés) créditos e Exame de Qualifica¢do
e Optativa 4 (LACT): 45h 3 (trés) créditos

e Pesquisa para Dissertag@o I: 45h condi¢do de manuteng¢do de vinculo
Entrega da Proposta de Dissertagdo (Projeto de Pesquisa)

Desenvolvimento da dissertagdo

2019/2: Oferta de disciplina:



e Pesquisa para Dissertagéo II
e Escrita da Dissertagdo
e Defesa das Dissertagdes

SERVIDORES
Nome Funcao SIAPE Lotacao Regime de Valor
Trabalho
Gustavo da Silva | Coordenagdo | 1789109 VAD 40 h - DE 90.000,00
Motta e Pesquisa
Murilo Alvarenga | Pesquisa 1324588 VAD 40 h - DE 84.750,00
Oliveira
Pauli Adriano de | Pesquisa 3364489 VAD 40 h - DE 24.750,00
Almada Garcia
Marcio Moutinho | Pesquisa 1770610 VAD 40 h - DE 24.750,00
Abdalla
Ilton Curty Leal Pesquisa 2333152 VAD 40 h - DE 18.000,00
Junior
André Ferreira Pesquisa 1550682 VAD 40 h - DE 27.000,00
Ricardo César Pesquisa 2145852 VAD 40 h - DE 24.750,00
Guabiroba
Raphael Jonathas | Pesquisa 1768778 VMD 40 h - DE 18.000,00
da Costa Lima
Ualison Rébula Pesquisa 1880465 VAD 40 h - DE 18.000,00
Oliveira
Jalio César de Pesquisa 1769566 VAD 40 h - DE 15.750,00
Andrade Abreu
Marco Antonio Pesquisa 2279476 VAD 40 h - DE 18.000,00
Conejero
Sandra Regina Pesquisa 1353125 DEG 40 h - DE 24.750,00
Holanda Mariano
Aldara da Silva Pesquisa 1803523 VEA 40 h - DE 24.750,00
César
Marcelo Pesquisa 1527299 VAD 40 h - DE 24.750,00
Gongalves do
Amaral
Cecilia Toledo Pesquisa 1642555 VEP 40 h - DE 15.750,00
Hernandez
Joysinett Moraes | Pesquisa 1566315 DEG 40 h - DE 18.000,00
da Silva
Liliane Aparecida | Apoio 1643817 VCH 40h 15.600,00
da Silva Técnico
Roémulo Eugénio | Apoio 1620575 VCH 40h 15.600,00
N. Tavares Técnico
Total: 502.950,00

84.240,00

001510114
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Receita Prevista para a UFF (12%- artigo 13 e 14- Res. CUV 155/2009)

9.5 Diarias Civil

30.784,00

9.6 Servicos de Pessoas Juridicas

Gestdo Operacional dos recursos do 61.776,00
Projeto FEC (10%)

Assinaturas de jornais e periodicos 10.000,00
Impressdo e Encadernagéo 10.250,00
Tarifas Bancarias 2.000,00
Total: 702.000,00

8. INFRAESTRUTURA

As Instituigdes Promotora e Receptora possuem laboratorios € os recursos
computacionais necessarios a realizagdo das atividades académicas e cientificas

previstas no curso proposto.
9. CUSTOS E ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

9.1 Proponente: Universidade Federal Fluminense — UFF

1° Ano (2017)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Jul Ago Set Out Nov Dez
100.000,00
’ 2° Ano (2018)
Jan Fev | Mar Abr Mai Jun
300.000,00
Jul Ago Set Out Nov Dez
3° Ano (2019)
Jan fev | Mar Abr Mai Jun
302.000,00
Jul Ago Set Out Nov Dez
Total da Receita prevista 702.000,00
9.2 Aplicacdo dos Recursos arrecadados por Natureza de Despesa (100% (R$)
702.000,00
Natureza da Despesa - ND Total
Cadigo Descrigao
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (inclusive | 702.000,00
custos operacionais da Fundagio de Apoio)
Total da Despesa prevista 702.000,00
(R$)
9.3 Discriminacio da Despesa a ser Executada 702.000,00

Q01510 |1}
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Nitero6i/RJ, de de 2017.

Cuiaba/MT, 09 de

/
Williar:)ﬁ‘lva e Paiila

Reitor
Instituto Federal de Educagio de Mato
Grosso - IFMT

Sidney Luiz de Matos Mello
Reitor
Universidade Federal Fluminense - UFF

9.7 Declarag¢iao do proponente

Declaro para os devidos fins que tenho pleno conhecimento da Resolugio CUV n°
155/2008 € me comprometo a realizar os procedimentos de avaliagdo recomendados
pela Comissdo de Avaliagdo da Universidade Federal Fluminense -UFF, bem como
respeitar os limites estabelecidos nos Artigos 102 e 11 da citada Resolugéo.

Aprovacio pelos participes

11. DISCIPLINAS

As disciplinas serdo ministradas nos primeiros 8 (oito) meses em encontro
mensais de uma semana, enquanto que os trabalhos de orientagdes ocorrerdo por meio
de encontros bimestrais e reunides com recursos tecnoldgicos de midia eletronica
(Skype e Hangout).

12. DISCIPLINA ESTUDO ORIENTADO

No terceiro e quarto semestres do curso, todo aluno devera cursar a
disciplina Pesquisa para Dissertagdo, individualmente, com o professor que ird orientar
seu trabalho de conclusdo. O valor equivalente a uma disciplina de 15 horas sera pago
por cada aluno, cursando Pesquisa para Dissertagio.

13. COORDENACAO E SECRETARIA

O curso terd um Coordenador Académico na UFF, estd prevista uma
remuneragdo mensal ao longo dos 2 (dois) anos do Projeto. Para o Coordenador
Académico o valor semestral ¢ equivalente a uma disciplina de 90 horas. O convénio
também prevé recursos para pagamento a um(a) secretario(a) na UFF.

14. DEFESAS DE DISSERTACAO
As defesas deverdo ser realizadas na UFF.

15. ORIENTACAO



O valor equivalente a uma disciplina de 20 horas sera pago ao orientador de cada
dissertag@o defendida com sucesso.

16. CRONOGRAMA

Lancamento de Edital Inicio das aulas Defesas
Outubro/2017 Mar¢o/2018 Fevereiro/2020

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N° de de 2017

CONVENENTES: Celebram entre si a Unido Federal, através do Instituto Federal de
Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, CNPJ n° 10.784.782.0001-50,
e da Universidade Federal Fluminense — UFF, CNPJ n° 28.523.215/0001-06.

PROCESSO: Execugdo de atividades previstas no projeto de extensdo intitulado:
Mestrado Interinstitucional Profissional em Administragdo entre UFF e IFMT.

DATA DA ASSINATURA: 99 /10 / 203~
VIGENCIA: 3 (anos) a contar da data de assinatura.

SIGNATARIO: Willian Silva de Paula, CPF: 5]14472072-49.

Willian Silva ula
Reitor do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decretn Presidencial de 11/04/2017
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6. ESTRUTURA CURRICULAR

6.1 Disciplinas Obrigatérias

Tém como finalidade a formagdo e o aprimoramento dos discentes para a
realizagdo da pesquisa e a preparagdo da trajetoria metodologica para o
desenvolvimento da dissertagdo. Os alunos cursardo 6 (seis) créditos em disciplinas
obrigatdrias neste bloco, que compreendem as seguintes:

Teoria das Organizagdes: 45h 3 (trés) créditos.
Praticas de Elaboragdo de Trabalho Final: 45h 3 (trés) créditos.
Workshop Técnico-Cientifico: 45h 3 (trés) créditos.

6.2 Disciplinas Optativas nas Linhas de Formagio

Os alunos deverdo cursar um minimo de 15 (quinze) créditos (225 horas) em
disciplinas optativas disponiveis em cada uma das duas Linhas de Atuagdo Cientifico-
Tecnologicas. As seguintes disciplinas de 3 (trés) créditos (45 horas) estardo
disponiveis:

Andlise Envoltoria de Dados.

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Cultura Politica Brasileira.

Desenvolvimento Regional.

Diagnostico e Interven¢do em Organizagdes Publicas.
Gestao de Sistemas Produtivos.

Gestdo Empresarial Contemporénea.

Gestao Estratégica Simulada.

Institui¢des e Desenvolvimento socioecondmico
Meétodos Qualitativos Aplicados.

Métodos Quantitativos Aplicados.

Modelos de Administragdo Publica.

Modelos e Técnicas de Apoio a Decisdo.
Pesquisa Operacional.

Tecnologia, Competitividade e Inovagio.

Teoria do Desenvolvimento Regional.

Topicos Especiais.

6.3 Pesquisa para Dissertacio de Mestrado
Os alunos finalizardo o curso com no minimo de 24 (vinte e quatro) créditos

em atividades de pesquisa com seus respectivos orientadores. Essas atividades,
associadas a defesa da dissertagdo, integralizardo 360 (trezentos e sessenta) horas.

6.4 Docentes Participantes

e Aldara da Silva César
e André Ferreira
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Cecilia Toledo Hernandez
Gustavo da Silva Motta

[lton Curty Leal Junior

Joysinett Moraes da Silva

Jalio Cesar Andrade de Abreu
Marcelo Gongalves do Amaral
Marcio Moutinho Abdalla
Marco Antonio Conejero

Murilo Alvarenga Oliveira

Pauli Adriano de Almada Garcia
Raphael Jonathas da Costa Lima
Ricardo César da Silva Guabiroba
Sandra Regina Holanda Mariano
e Ualison Rébula de Oliveira

6.5 Disposicoes Gerais

O curso de Mestrado aqui proposto estara sujeito, sempre que aplicaveis, as
normas definidas no Regimento Interno do Programa de Poés-Graduagdo em
Administra¢gdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, disponivel no site
http://www.ppga.uff.br/site/

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2017/2: Processo de Sele¢ao

2018/1: Oferta de 2 (duas) disciplinas obrigatdrias e uma optativa:

e Teoria das Organizagdes: 45h 3 (trés) créditos
e Praticas de Elaboragdo de Trabalho Final: 45h 3 (trés) créditos
e Optativa 1 (LACT): 45h 3 (trés) créditos

2018/2: Oferta de 3 (trés) disciplinas optativas:

Optativa 2 (LACT): 45h 3 (trés) créditos
Optativa 3 (LACT): 45h 3 (trés) créditos
Optativa 4 (LACT): 45h 3 (trés) créditos

2019/1: Oferta de uma disciplina obrigatoria e uma optativa:

e Workshop Técnico-Cientifico: 45h 3 (trés) créditos e Exame de Qualificagdo
e Optativa 4 (LACT): 45h 3 (trés) créditos

e Pesquisa para Dissertagdo I: 45h condi¢do de manutengéo de vinculo
Entrega da Proposta de Dissertagdo (Projeto de Pesquisa)

Desenvolvimento da dissertagdo

2019/2: Oferta de disciplina:



e Pesquisa para Dissertagdo II
e Escrita da Dissertag¢do
e Defesa das Dissertagdes

SERVIDORES
Nome Funcéo SIAPE Lotagdo Regime de | Valor
Trabalho

Gustavo da Silva | Coordenagdo | 1789109 VAD 40 h - DE 90.000,00

Motta e Pesquisa

Murilo Alvarenga | Pesquisa 1324588 VAD 40 h - DE 84.750,00

Oliveira

Pauli Adriano de | Pesquisa 3364489 VAD 40 h - DE 24.750,00

Almada Garcia

Marcio Moutinho | Pesquisa 1770610 VAD 40 h - DE 24.750,00

Abdalla

[lton Curty Leal Pesquisa 2333152 VAD 40 h - DE 18.000,00

Junior

André Ferreira Pesquisa 1550682 VAD 40 h - DE 27.000,00

Ricardo César Pesquisa 2145852 VAD 40 h - DE 24.750,00

Guabiroba

Raphael Jonathas | Pesquisa 1768778 VMD 40 h - DE 18.000,00

da Costa Lima

Ualison Rébula Pesquisa 1880465 VAD 40 h - DE 18.000,00

Oliveira

Jalio César de Pesquisa 1769566 VAD 40 h - DE 15.750,00

Andrade Abreu

Marco Anténio Pesquisa 2279476 VAD 40 h - DE 18.000,00

Conejero

Sandra Regina Pesquisa 1353125 DEG 40 h - DE 24.750,00

Holanda Mariano

Aldara da Silva Pesquisa 1803523 VEA 40 h - DE 24.750,00

César

Marcelo Pesquisa 1527299 VAD 40 h - DE 24.750,00

Gongalves do

Amaral

Cecilia Toledo Pesquisa 1642555 VEP 40 h - DE 15.750,00

Hernandez

Joysinett Moraes | Pesquisa 1566315 DEG 40 h - DE 18.000,00

da Silva

Liliane Aparecida | Apoio 1643817 VCH 40h 15.600,00

da Silva Técnico

Roémulo Eugénio | Apoio 1620575 VCH 40h 15.600,00

N. Tavares Técnico

Total: 502.950,00
84.240,00
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Receita Prevista para a UFF (12%- artigo 13 e 14- Res. CUV 155/2009)

9.5 Diarias Civil 30.784,00
9.6 Servicos de Pessoas Juridicas

Gestdo Operacional dos recursos do 61.776,00

Projeto FEC (10%)

Assinaturas de jornais e periodicos 10.000,00

Impressdo e Encadernagéo 10.250,00

Tarifas Bancarias 2.000,00

Total: 702.000,00

8. INFRAESTRUTURA

As Instituigdes Promotora e Receptora possuem laboratorios e os recursos
computacionais necessarios a realizagdo das atividades académicas e cientificas
previstas no curso proposto.

9. CUSTOS E ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

9.1 Proponente: Universidade Federal Fluminense — UFF
1° Ano (2017)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Jul Ago Set Out Nov Dez
100.000,00
2° Ano (2018)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
300.000,00
Jul Ago Set Out Nov Dez
3° Ano (2019)
Jan fev Mar Abr Mai Jun
302.000,00
Jul Ago Set Out Nov Dez
Total da Receita prevista 702.000,00
9.2 Aplica¢iio dos Recursos arrecadados por Natureza de Despesa (100% (R$)
702.000,00
Natureza da Despesa - ND Total
Cédigo Descricao
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (inclusive | 702.000,00
custos operacionais da Fundagio de Apoio)
Total da Despesa prevista 702.000,00
(RS)
9.3 Discriminac¢io da Despesa a ser Executada 702.000,00

1o nare.o
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Willian Silva de Paula

Reitor
Instituto Federal de Educagdo de Mato
Grosso - IFMT

Reitor
Universidade Federal Fluminense - UFF

ANTONTO CCAUDTO TUCAS DA ROBREGA
Vice-Reitor da UFF
9.7 Declaragiao do proponente Portana N° 52,742, DE 24/1112014

Declaro para os devidos fins que tenho pleno conhecimento da Resolugio CUV n°
155/2008 e me comprometo a realizar os procedimentos de avaliagdo recomendados
pela Comissdo de Avaliagdo da Universidade Federal Fluminense -UFF, bem como
respeitar os limites estabelecidos nos Artigos 102 e 11 da citada Resolugdo.

Aprovacgao pelos participes

11. DISCIPLINAS

As disciplinas serdo ministradas nos primeiros 8 (0ito) meses em encontro
mensais de uma semana, enquanto que os trabalhos de orientagdes ocorrerdo por meio
de encontros bimestrais e reunides com recursos tecnologicos de midia eletrdnica
(Skype e Hangout).

12. DISCIPLINA ESTUDO ORIENTADO

No terceiro e quarto semestres do curso, todo aluno devera cursar a
disciplina Pesquisa para Dissertagdo, individualmente, com o professor que ira orientar
seu trabalho de conclus@o. O valor equivalente a uma disciplina de 15 horas sera pago
por cada aluno, cursando Pesquisa para Dissertagéo.

13. COORDENACAO E SECRETARIA

O curso terd um Coordenador Académico na UFF, estd prevista uma
remuneracdo mensal ao longo dos 2 (dois) anos do Projeto. Para o Coordenador
Académico o valor semestral ¢ equivalente a uma disciplina de 90 horas. O convénio
também prevé recursos para pagamento a um(a) secretario(a) na UFF.

14. DEFESAS DE DISSERTACAO
As defesas deverdo ser realizadas na UFF.

15. ORIENTACAO
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O valor equivalente a uma disciplina de 20 horas serd pago ao orientador de cada
disserta¢do defendida com sucesso.

16. CRONOGRAMA

Lan¢amento de Edital Inicio das aulas Defesas
Outubro/2017 Mar¢o/2018 Fevereiro/2020

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N° de de 2017

CONVENENTES: Celebram entre si a Unido Federal, através do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, CNPJ n° 10.784.782.0001-50,
e da Universidade Federal Fluminense — UFF, CNPJ n° 28.523.215/0001-06.

PROCESSO: Execugdo de atividades previstas no projeto de extensdo intitulado:
Mestrado Interinstitucional Profissional em Administra¢do entre UFF e IFMT.

DATA DA ASSINATURA:08) /10 1,0}
VIGENCIA: 3 (anos) a contar da data de assinatura.

SIGNATARIO: Willian Silva de Paula, C

VJian Silva de

Reitor do Instituto Federal de Educagao,
Ciéneia e Tecnologia de Mato Grosso
Decretn Presidencial de 11/04/2017

. 514472072-49.




