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TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO INTERNACIONAL CELEBRADO ENTRE
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
(IFMT) E O INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO (ISCAP/P. PORTO).

Este Termo Aditivo é celebrado entre o Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo do Instituto Politécnico do Porto (ISCAP/P.PORTO), instituigdo de ensino
superior legalmente constituida ao abrigo da lei portuguesa, localizado na Rua Dr. Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta, Matosinhos, Portugal
(doravante denominado ISCAP/P.PORTO), neste ato representado pelo seu Presidente
Interino, Professor Doutor Manuel Fernando Moreira da Silva, e o Instituto Federal de
Mato Grosso — IFMT, inscrito no CNPJ/MF, sob o n? 10.784.782/0001-50, com enderego
a Av. Senador Filinto Muller, 953 - Bairro Duque de Caxias, cidade de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso, Brasil (doravante designado IFMT), neste ato representado por seu Reitor,
Professor Doutor Julio César dos Santos, denominados doravante Outorgantes, visando
fortalecer a cooperagdo com base em beneficios mutuos, acordam celebrar o presente
Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

I. Ao abrigo da clausula primeira do Acordo de Cooperagdo assinado em 10 de novembro
de 2021, entre o Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) e o Instituto Politécnico do
Porto (P. PORTO), o presente Aditivo tem por objetivo estabelecer os termos da
colaboragio especifica para a candidatura de servidores do IFMT em Programa de
Mestrado, através do ISCAP/P.PORTO.

CLAUSULA SEGUNDA - ATIVIDADES QUE INCIDIRAO A COOPERAGAO:

II. Aceitagdo, por parte do ISCAP/P.PORTO, de candidaturas dos servidores do IFMT, ao
Programa de Mestrado em Gestdo das Organizagdes ramo Gestdo Publica, a realizar-se
no ano letivo de 2022-2023 e 2023-2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS:

IIl. Compete ao IFMT:

a) Pré-selecionar os servidores aptos a participarem da selecdo geral do Mestrado
em Gestdo Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
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ISCAP/P.PORTO, sem prejuizo da realizagio obrigatoria do processo de
candidatura por parte dos servidores.

b) Conceder auxilio financeiro repassado diretamente ao servidor aprovado e
matriculado, a ser pago em duas parcelas, para os seguintes fins:

1. valor integral da anuidade, paga em duas parcelas, a primeira no inicio do
curso a partir da apresentacdo do comprovante de matricula e a segunda,
mediante apresentagdo de comprovante de matricula do ano letivo seguinte
e da demonstracao da regularidade com a instituigao,

2. apoio financeiro para auxiliar no custeio de passagens, hospedagem e
alimentacdo para participagdo no curso, a serem pagas em duas parcelas. O
valor de cada parcela sera de 1.000 euros, a serem pagas em real e na conta
do servidor, cuja conversao seré da data da emissdo da nota de empenho.

¢) Oferecer suporte aos servidores selecionados pelo programa e acompanhar o
desenvolvimento das agdes, através da figura do gestor do programa Serinter.

IV. Compete ao ISCAP/P.PORTO:

a) Enviar ao IFMT, em tempo habil, regulamento de funcionamento do curso de
Mestrado, o respectivo edital de candidatura, os calenddrios e tabelas de custos
e emolumentos, bem como outra documentacdo considerada pertinente, para
respectiva difusdo das informagoes aos servidores.

b) Realizar a Selegdo geral, matricula e admissdo dos candidatos ao Mestrado em
Gestdo Publica, nos termos da Lei Portuguesa, designadamente ao abrigo do
Decreto-Lei N° 74/2006, de 24 de margo de 2006 republicado com todas as
alteracdes introduzidas em anexo ao Decreto-Lei N° 65/2018, de 16 de agosto

(RIGDES).

¢) Cumprir integralmente os cronogramas de trabalho previamente acordados;
prestar ao IFMT relatérios sobre o desenvolvimento dos cursos; manter o IFMT
informando sobre todos os registros académicos dos alunos que integrem o
curso.

d) A orientagdo do Trabalho Final de Conclusdo de Curso (Dissertacdo) sera de
responsabilidade de um docente do ISCAP/P.PORTO, embora possa existir um
coorientador (professor do IFMT ou de outra Instituicdo de Ensino Superior)
escolhido livremente pelo aluno ao abrigo do disposto no artigo 21° do RIGDES.
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CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA CURRICULAR:

V. O formato das aulas do Programa de Mestrado em Gestdo Publica sera acordado
posteriormente entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO

VI - Os servidores selecionados no Programa de Mestrado em Gestao Publica, de acordo
com o presente termo, seguirdo as exigéncias de imigragao do pais da Instituicdo de
acolhimento, e deverdo contratar um seguro internacional de cobertura médico-
hospitalar para sua permanéncia no exterior.

VIl — As despesas com o seguro internacional serao de responsabilidade do servidor
selecionado, salvo os casos que forem previstos o contrério em editais especificos.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE FINANCEIRO ENTRE AS PARTES:

VIIl. O presente Termo Aditivo ndo envolve o repasse financeiro entre o IFMT e o
ISCAP/P.PORTO.

CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS DO PROGRAMA:

IX. Caberd aos candidatos aprovados e matriculados o pagamento direto ao
ISCAP/P.PORTO dos valores correspondentes a taxa anual, e demais taxas e
emolumentos exigidos pelo ISCAP/P.PORTO, conforme disposto:

a) Taxa de inscrigdo para sele¢ao:30 euros
b) Taxa anual: 3000,00 euros
¢) Demais custos inerentes a frequéncia neste Programa de Mestrado, de acordo

com a tabela existente para o feito.

X. Os valores mencionados no item IX, alinea a e b, poderdo ser alterados mediante
acordo entre o IFMT e o ISCAP/P.PORTO requerendo aprovagao por parte do Conselho
Geral do P.PORTO.
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§ 42 Situac

esperadoacoes Capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou 0S e

profissi s 'para '0 Plano de Trabalho deverio ser formalmente comunicadas s
| lon'als designados ao setor responsavel, ao qual competira avalia-las e tomar as

providéncias cabiveis;

§ 52 Impossibilidade técnica e cientifica de cumprimento de qualquer fase de trabalho,
Comprovada e justificada, acarretara a suspensdo das respectivas atividades até que
haja acordo entre os Parceiros quanto  alterag3o,  adequagao ou a0 término do Plano
de Trabalho e consequentemente encerramento deste Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA DECIMA - DO PESSOAL

XVII. O pessoal disponibilizado para execugdo das atividades inerentes ao pre'sente
Acordo de Cooperagdo permanecera com a mesma vinculagdo a seus 0rgaos de origem,
sendo vedado o pagamento de consultoria ou prd-labore por prestagdo de servigos aos
servidores que pertengam aos quadros das Partes envolvidas neste Acordo de

Cooperagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

senvolvimento, utilizar os

XVIIIl. Cada uma das Partes podera, para fins de pesquisa e de
mediante a autorizagao

resultados, metodologias, softwares e inovagdo técnica,
expressa, por escrito, da outra Parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ADMINISTRACAO

XIX. Para a implementagdo das atividades descritas sera designado, pelas Partes, um
responsavel, a quem caber4 coordenar a execugao dos trabalhos em conformidade com
as normas dispostas no presente Acordo de Cooperagdo e a elaboragdo do relatério

anual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

XX. Eventuais controvérsias decorrentes do presente Acordo de Cooperacdo, que nao
possam ser resolvidas amigavelmente, serao dirimidas de acordo com as normas do

competentes de seus paises, com observancia das regras de competéncia vigentes.

Direito Internacional, facultando-se as partes recorrer as autoridades e/ou Poder\es/
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E por i :
Por estarem justos e acordados, as Partes fizeram lavrar o presente instrumento por

ext i i '
€Nso, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, o qual lido e =
conforme subscrevem.

Porto, 07 de abyil de 2022

AL/

.v *
Jylfio Cesar d Santos
Reitor dd Ihstituto Fedéral de Mato Grosso

b

Testemunha 1
Epaminondas de Matos Magalhdes

KA *. Mala

anuel Fernando Mpreira da Silva
Presldente Interino do Insijtuto Superior de
Contabilidade e Administragao do Porto
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PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

(SEM REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS)

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO LOCAL

Orgdo/Entidade Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, C.N.P.J: 10.78438210001-50
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Enderego: Avenida Senador Filinto Miiller, n® 953, Bairro Duque de Caxias

Cidade: CUIABA UF: MT CEP: 78043-400 Telefone: [UG / Cdd. Gestdo

(65) 3616-

4100
Nome do Representante Legal: Jalio Cesar dos Santos CPF:
Cl / Orgdo Exp. / Emissdo: Cargo: Professor  |[Fungdo:  |Siape: 1748959

EBTT Reitor
Enderego: Avenida Senador Filinto Muller, n® 953, Bairro Duque de Caxias e-mail:
julio.santos@ifmt.edu.br

Unidade/Departamento Responsavel: Diretoria Sistémica de Relagoes Internacionais
Nome do Gestor Projeto: Wictéria Elod Gomes Pereira Siape: 1225790

Endereco Eletronico (e-mail): wictoria.pereira@ifmt.edu.br [Telefone fixo: (65) [Celular: (65) 996996694
36214187

Orgao/Entidade Proponente: INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Endereco: Rua Dr. Roberto Frias, 712, Porto - Portugal.

Cidade: Porto |UF: [ceP: 4200-465 [Telefone: +351 225 571 000
Nome do Representante Legal: Paulo Alberto da Silva Pereira

Cargo: Presidente

Endereco: Rua Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465, Porto, Portugal. E-mail
institucional: ipp@ipp.pt

Unidade/Departamento: ISCAP
Nome do Gestor Projeto: Eduardo Sa e Silva

Endereco Eletrénico (e-mail): Telefone 1: Telefone 2:
instituto@iscap.ipp.pt +351 22 905 00 08 229 050 000

3. DESCRICAO DO PROJETO
itulo do Projeto: MESTRADO EM GESTAO PUBLICA Periodo de execucdo (meses): 36

Ipicio | Térming
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[ Abril/2022 |  Abril/2025

Objetivo: Colaboragdo especifica para oferta de vagas, para servidores do IFMT, em programa de
Mestrado, através do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAP/P.PORTO).

Justificativa do Projeto: O projeto se justifica na necessidade de capacitagdo dos servidores a nivel de
Mestrado, de forma a obter uma méo de obra mais qualificada e preparada para atender as demandas
do IFMT, tendo em vista que o capital intelectual dos servidores é um fator determinante para que 0 IFMT
melhor desenvolva suas acdes e possa entregar resultados satisfatérios para comunidade.

Resultados Esperados (descrever sucintamente): Ao final do projeto espera-se alcancar servidores do;
IFMT matriculados no curso com frequéncia no Mestrado em Gestdo Publica e devidamente capacitados.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPAS OU FASES)

| Meta, Indicador Fisico Duracdo
f Etapaou | Especificagdo das Atividades - 7
< 3 Unidade [Quantidade| Inicio Término
\ Aula;
| E H ;
Caracteristicas das atividades a XP?§'¢° Da meta,
) Visita; Da meta, etapa
serem realizadas em cada meta, R etapa e/ou
5 tapa/fase Seminario; e/ou fase ¢
s : Relatdrio; o

Produto, etc

Elaboracdo do Termo Aditivo ao
Acordo de Cooperagao - Minuta 01 Fevereiro/22 | Margo/22
Competéncia IFMT e IPP

Assinatura do Termo Aditivo -

Competéncia IFMT e IPP Reunido 01 Abril/22 Abril/22

Langamento do Edital interno de
Pré-selegao de servidores - Edital 01 Abril/22 Maio/22

Competéncia IFMT

Sele¢do Geral - Competéncia

ISCAP.IPP Edital 01 Maio/22 Junho/22

Recebimento de matriculas e
documentagdes - Competéncia 01 Julho/22 Agosto/22
do ISCAP.IPP
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Aulas e desenvolvimento do Aulas
Mestrado em Gestao Publica - Outubro/22 e
Competéncia do ISCAP.IPP EAD

Possiveis idas ao Porto, Portugal -

. ! Médulos
Competéncia dos servidores o
selecionados.

Acompanhamento dos alunos - Relatério 04 Outubro/22 |Outubro/2024
Competéncia IFMT e ISCAP.IPP semestral

< 02
presenciais

Elaboraghio de relatdrio final - Relatério 01 Fevereiro/2025| Mar¢o/2025
Competéncia IFMT e ISCAP.IPP

Entrega do relatdrio final para | - g,;nio 01 Abril/25 | Abril/25
DSRI e finalizagdo do projeto

5. OBRIGACOES DAS PARTES
A execucdo das etapas acima previstas sera de responsabilidade do Gestora do Projeto, responsavel pela

parcerias internacionais, bem como da entidade responsavel por parte do ISCAP/P.Porto.

Cada instituicdo arcard com os seus proprios custos diretos e indiretos, inerentes a viabilizagdo das acdes

dessa proposta de cooperagdo técnica, ndo havendo repasse financeiro e vinculo empregaticio entre as

partes.
A previsdo das datas dos médulos presenciais sera combinada posteriormente entre as partes, a luz doj
calendario académico do ISCAP/P.Porto.

st3o previstas no Termo Aditivo que regulamenta o presente Plano

As demais obrigagoes entre as partes e
de Trabalho.

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro para fins de prova junto ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para os efeitos e sob penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.
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INSTIT
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Mato Grosso
Widtéria Elos Gomes Pereira
Proponente local

& LA

Eduardo Sa e Silva
Proponente Externo

7. APROVAGAO PELA INSTITUIGAO LOCAL

Lulio Cesa} 965 Santos
Reitor d¢ Ihstituto Federal de Mato Grosso

Y}

8. APROVACAO PELA INSTITUICAO PARCEIRA

Aprovado

ilva Pereira
Poligécnico do Aorto

‘ e ’\VU‘M:
Manuel Fernando Moreira da Silva
Presidente do Institutd Superior de Contdbilidade e Administracdo do Porto
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