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MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

EDITAL N2 068/2014 REITORIA/IFMT
CHAMADA 2014 - 2015
AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA CAPACITACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no D. O. U. de 09.04.2013, e
considerando o disposto no Regulamento para Afastamento de Servidores em Atividades de Capacitagdo
(RASAC), aprovado pela Resolugdo do CONSUP de n° 045, de 17 de setembro de 2013, torna publico o numero
de vagas e os procedimentos para selecdo de servidores candidatos ao afastamento de longa duragdo para
capacitagdo.

Dos Objetivos

Art. 12 Esta acdo da politica de capacitagdo do IFMT tem como objetivo publicar normas para afastamento de
Docentes e Técnicos Administrativos em educagdo para atividades de Capacitagdo, proporcionando:

. ampliagdo da seguranga institucional pela pratica de procedimentos administrativos que atendem ao
principio da legalidade;

Il melhoria da satisfagdo dos servidores pela percepgdo de transparéncia em atos administrativos
relacionados com a evolugdo da sua carreira; e

. evolugdo da eficiéncia dos servicos educacionais pela implementagdo de politica de Capacitacdo
voltada para o interesse institucional.

Das Areas de Atuaces e Vagas para Afastamento

Art. 22 Considerando os critérios estabelecidos nos Artigos 22 e 23 Do RASAC, as areas de atuacgdes foram
distribuidas em cinco grupos observando o Coeficiente de Qualificagdo (CQ) de cada uma destas dreas como
seguem:

. Grupo | - formado pela grande 4rea de Ciéncias Sociais Aplicadas, que comtempla as areas de direito,
administracdo, economia, arquitetura e urbanismo, infraestrutura, comunica¢do, economia
doméstica, servigo social, turismo e seguranga no trabalho (Coeficiente de qualificagio entre 0,0 e
0,35);

Il.  Grupo Il - formado pelas grandes areas de: Ciéncias Humanas, que contempla as &reas de filosofia,
sociologia, historia, geografia, psicologia e educagdo; e Ciéncias da Sadde, que contempla as areas
de enfermagem, nutri¢do, educagdo fisica, medicina e odontologia (Coeficiente de qualificacio
entre 0,36 e 0,70);

lil.  Grupo llI - formado pelas grandes areas de: Ciéncias Exatas e da Natureza, que contempla as areas de
matemadtica, probabilidade e estatistica, ciéncia da computagdo, fisica, geociéncias e quimica; e
Outros, que contempla as dreas de agrimensura, quimica industrial e secretariado executivo
(Coeficiente de qualificagdo entre 0,71 e 1,05);
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V. Grupo IV - formado pelas grandes dreas de: Agropecudrio, que contempla as areas de agronomia,
licenciatura em ciéncias agricolas, recursos e engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia de
alimentos, zootecnia, veterinaria e ciéncia e tecnologia dos alimentos; Linguistica, Letras e Artes, que
contempla as areas de linguagem, letras e artes; e Engenharias, que contempla as dreas de engenharia
civil, engenharia elétrica, engenharia de materiais e metalurgia, engenharia quimica, engenharia
sanitdria, engenharia de producdo, engenharia mecanica e engenharia de transportes (Coeficiente de
qualificagdo entre 1,06 e 1,40);

V. Grupo V - formado pela grande drea de Ciéncias Biolégicas, que contempla as areas de biologia geral,
genética, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, botanica, ecologia, farmacologia, parasitologia e
microbiologia (Coeficiente de qualificagdo entre 1,41 e 1,75).

§ 1° - Para a determinagdo do numero de vagas em cada um dos cinco grupos de prioridades, foram calculados
10% (dez por cento) do total de servidores e sobre estes, aplicado o FEQ com os valores de 0,8; 0,9; 1,0; 1,1 e
1,2 para cada grupo de prioridade, sendo o FEQ 0,8 aplicado sobre o Grupo |, de maior Coeficiente de
Qualificacdo, e o FEQ 1,2 aplicado sobre o Grupo V, de menor Coeficiente de Qualificagdo.

§ 2° - A drea de atuagdo que apresenta nimero de servidores afastados igual ou superior a 10% do total de
servidores da respectiva drea, ndo apresenta vaga disponivel para afastamento no presente Edital.

§ 3° - O numero de vagas disponiveis no quadro do Art. 3°, além de considerar as regras descritas no § 1° deste
artigo, considera as vagas disponiveis para os servidores selecionados pelo Edital 088/2013.

Art. 32 Quadro com distribuigdo dos servidores considerando as areas de atuacdes, nimeros de servidores em
afastamento para capacitagdo e definicdo de vagas disponiveis e publicadas observando os critérios do RASAC:

| Coeficiente
Grande édrea de Numero de = Mestres e de Servidores Vagas Vagas
Grupos atuacao Servidores Doutores (%) | Qualificacdo = Afastados Disponiveis  Publicadas
V' Giéncias Biologicas 55 63,636 1527 | 12 0 , 0
Agropecuério 215 55,814 1,220 18 1 2
Y, Linguistica, Letras e i
_Ates 11 54,955 1,218 w0 .9
Engenharias ; 134 50,000 1,134 18 0 0
Ciéncias Exatas e |
I da Natureza : 298 41,946 0,773 30 0 i b
Outros 21 38,095 0,762 2 0 0
i Ciéncias Humamas 212 36,792 .. obe1a 17 . 8
Ciéncias da Saude 50 36,000 | 0,605 2 5 6
| Ciéncias Sociais v
) Aplicadas 394 13,706 0,170 9 19 38
Totais 1490 o 119 27 54

Paragrafo unico. O numero de servidores igual ao apresentado na coluna de vagas disponiveis, podera ter
autorizagdo para afastamento em 2015.

[89]
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Da Habilitagdo dos Servidores as Vagas para Afastamento

Art. 42 O processo de afastamento para as atividades de capacitagdo tera inicio pela habilitagdo dos servidores
as vagas.

§ 1°- O processo referido no caput deste artigo deverd ser instruido com os seguintes itens:
l. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (anexo 1);

1. Documento que descreva o curso que o servidor intenciona fazer, que permita ao colegiado de curso
ou chefia imediata objetiva avaliagdo, quanto a relagdo entre a drea de Capacita¢do solicitada e a drea
de atuagdo do servidor (Anexo 2);

lll.  Declaragdo do Setor de Gestdo de pessoas do Campus ou Reitoria (anexo 3) que conste:
a) Data de entrada em exercicio;
b) Data do término do ultimo afastamento de longa duragio; e
c) Nota da ultima avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 2° - Para que o servidor se habilite ao processo de selegdo, ndo é necessario estar selecionado em nenhum
programa de capacitagdo.

§ 3° - O servidor selecionado de acordo com este edital devera juntar ao seu processo os demais documentos
descritos no § 1° do Art. 18 do RASAC em até dez dias antes da data prevista para o afastamento.

§ 4° - A partir da publicagdo da lista dos servidores classificados pela DPG/PROPES, n3o haverd ordem de
prioridade entre os selecionados para o afastamento.

§ 5° - Serdo autorizados para capacitagdo com afastamento em cada drea de atuagdo, em 2015, apenas os
primeiros servidores selecionados que, de posse do aceite da instituicdo ministrante da capacita¢do,
protocolarem no Campus de lotagdo, todos os documentos necessarios ao processo como descrito no § 1° do
Art. 18 do RASAC, até o limite de “vagas disponiveis” para cada drea de atuagdo, divulgadas no quadro do Art.
32 deste edital.

§ 6° - Havendo empate no processo de sele¢do, o desempate entre candidatos da mesma categoria funcional
(docente e técnico-administrativa) sera feito considerando aprovado o candidato com maior pontuagio na
avaliagdo de desempenho, de acordo com o Inciso IV do Art. 9° do RASAC do IFMT; e em caso do empate entre
servidores de categoria funcional diferente, o desempate sera feito considerando aprovado o candidato com
maior numero de dias de tempo de servigo no IFMT, de acordo com o Inciso Ill do mesmo artigo.

§ 7° - Persistindo o empate para qualquer das condi¢des descritas no pardgrafo anterior, o desempate sera
feito considerando aprovado o candidato de maior idade.

TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Art. 52 A tramitagdo dos processos para os afastamentos de que trata este edital devera atender aos seguintes
procedimentos e cronograma abaixo:
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O servidor interessado no Afastamento para Capacitagdo protocolard a Solicitagdo de Afastamento
acompanhada dos documentos descritos no § 1° do Art. 32 deste edital no Setor de Gestdo de
Pessoas da Reitoria/Campus de lotagdo, dirigido ao Reitor/Diretor Geral do Campus, entre os dias
31 de julho a 11 de agosto de 2014;

O Diretor Geral/Reitor, no dia 12/08/14, encaminharéd o processo ao Coordenador de Curso/Chefia
Imediata para que se proceda a avaliagdo relativa ao inciso | do Art. 9° do RASAC e se encaminhe o
Processo ao presidente do CCD (Colegiado de Capacitagdo Docente) ou CCTA (Colegiado de
Capacitagdo dos Técnicos Administrativos) até o dia 14 de agosto de 2014;

Recebendo os processos, o presidente do respectivo colegiado de capacitagdo convocard os demais
membros, como descrito nos incisos de | a VIl do § 1° ou 2° do Art. 8° do, para avaliagdo de
contagem dos pontos relativos aos Incisos I, Ill e IV do Art. 9° do RASAC, considerando as
orientacdes do § 1° do mesmo artigo, até o dia 19 de agosto;

Apds a etapa de andlise e contagem de pontos de reponsabilidade de cada Campus/Reitoria, os
Diretores Gerais/Reitor, até o dia 22/08/14, encaminhara os processos a PROPES/IFMT, para que
proceda a classificagdo dos candidatos em cada drea de atuagdo e divulgue o resultado preliminar
até o dia 29 de agosto de 2014.

V. Cronograma de procedimentos do processo seletivo.

| Etapa Data

Inscrigcdo | 31 dejulho a1l de agosto

Avaliagdo do Coordenador de | 12 a 14 de agosto
Curso ou Chefia Imediata

Avaliagdo dos CCD ou CCTA 15 a 19 de agosto

Tramitagdo dos processos dos | 20 a 25 de agosto
Campi para a PROPES

Classificagdo dos Candidatos 26 a 28 de agosto

Publicagdo dos Resultados 29 de agosto

§ 1° - O servidor tem direito a impetrar recurso, em caso de indeferimento em qualquer das etapas do
processo, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do recebimento do resultado do processo.

§ 2° - O Recurso deve ser protocolado ao Diretor Geral do Campus, ou Reitor (em caso de servidores da
Reitoria), que devera responder no prazo de 5 (cinco) dias a partir do recebimento do recurso.

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 62 A selecdo para afastamento objeto deste edital ndo serd utilizada para afastamento em atividade de
capacitagdo que for objeto de convénio entre o IFMT e outras Instituigdes.

Art. 72 O processo instruido com descumprimento de quaisquer das diretrizes deste edital sera cancelado e
‘encaminhado ao Campus de origem para informagdo ao servidor solicitante.

Art. 82 Os casos omissos relativos a este edital serdo analisados pela PROPES e DSGP, a luz da Legislagdo em
vigor.

Cuiaba, 30 de julho de 2014.

Reitor to Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 08.04.2013



ANEXO 1
(Inciso Vil e VIII, § 1° do Art. 18)

FICHA DE INSCRIGAO

Processo para selecdo de servidores para capacitacdo com afastamento de

longa duragao

Identificacao do candidato

Nome:

Campus de lotacao: SIAP CPF:
Categoria Funcional: Telefone:
() Docente () Técnico-administrativo em Educacgéao

Area de Atuagio

() Ciéncias Exatas e da Natureza () Ciéncias Socias Aplicadas
() Ciéncias Bioldgicas ( ) Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas Letras e Artes
() Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agréarias ou Agropecuario

|
|
Preenchimento da chefia imediata ou coordenacao de curso (Inciso |, § 1° do Art. 9°) }

| — Compeatibilizacéo entre a drea da capacitacéo e a area de atuacao do servidor

()10 pontos ( ) 25 pontos

|
Preenchimento pelo CCD - Colegiado de Capacitagao Docente ou CCTA — Colegiado

de Capacitagao dos Técnicos-administrativos em Educacao. (Inciso Il, lil e IV do § 1°
do Art. 9°)

Il - Tempo decorrido entre o uliimo afastamento de longa duracao para capacitagao do

servidor e a data prevista para o afastamento solicitado.

( )Opontos ( )5 pontos ( )10 pontos () 20 pontos ( ) 25 pontos

Il = Tempo de servigo do servidor na Instituicao

( )5 pontos ( )10 pontos ( ) 15 pontos ( )20 pontos ( ) 25 pontos

IV — Resultado da avaliagdo de mérito do servidor na ultima avaliacéo de

4



desempenho:

() 5pontos ( ) 10 pontos (

) 15 pontos () 20 pontos (

) 25 pontos

Assinatura do Servidor

Assinatura e carimbo da

Chefia Imediata

Assinatura e carimbo do
Presidente do CCD/CCTA




ANEXO 2
(Inciso 1V, § 1° do Art. 18)

Eu, Servidor do IFMT Campus

, pretendo fazer o curso de

(Mestrado ou Doutorado), na area de conhecimento de

(usar areas de conhecimento da tabela do CNPQ).

Atuo como servidor na area de (citar a é&rea de

atuagéo), exercendo as seguintes atividades:

A(s) linha(s) de pesquisa(s)

(citar as linhas de pesquisa do programa) estao

relacionadas com as atividade que exerco nas minhas atribuicbes como servidor.

Subscrevo-me,

Nome e rubrica do servidor



ANEXO 3
(Incisos I, Il e IV do Art. 9°)

DECLARACAO

IFMT Campus ; de Agosto de 2014.

Declaramos para fins de participacdo em processo de selecao para

afastamento em atividade de capacitagao que o Servidor

lotado no IFMT

Campus

a) Entrou em exercicio /|

b) Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa duracao (sete a quarenta

e oito meses) para capacitagao ( );

c) Retornou do ultimo afastamento de longa duracédo para capacitagcdo em
[/ ;

d) Nao possui até a presente data nenhuma avaliagdo de desempenho ( );

c) Apresenta como somatoério da Ultima avaliacao de mérito pontos;

Por ser as informacdes aqui declaradas expressdo da verdade assino o

presente documento;

de Gestao de Pessoas responsavel

Carimbo e rubrica do servidor do Setor D
pela informacao



