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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MEC – SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO

Anexo II

FICHA DE INSCRIÇÃO

	Processo para seleção de servidores para capacitação com afastamento de longa duração

	Identificação do candidato

	Nome:


	Campus de lotação

	SIAP
	CPF

	Categoria Funcional

(   ) Docente (   ) Técnico-administrativo em Educação 
	Telefone

	Área de Atuação

	(   ) Ciências Exatas e da Natureza
	(   ) Ciências Sociais Aplicadas

	(   ) Ciências Biológicas
	(   ) Ciências Humanas

	(   ) Engenharias
	(   ) Linguísticas Letras e Artes

	(   ) Ciências da Saúde
	(   ) Outros ______________________

	(   ) Ciências Agrárias ou Agropecuário
	

	Preenchimento pelo CCD – Colegiado de Capacitação Docente ou CCTA – Colegiado de Capacitação dos Técnico-administrativos em Educação. (§ 1° do Art. 14)

	Parecer do CCD ou CCTA

	O Servidor _________________________________________________________________, considerando os critérios estabelecidos no Regulamento para Afastamento de Servidores em Atividades de Capacitação (RASAC) encontra-se:

apto (     )  não apto (      )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 2016, para capacitação.

Em caso de enquadramento do servidor como não apto, especificar o critério legal que a solicitação do servidor não atende. 



	Análise dos critérios classificatórios e eliminatórios do RASAC

(Inc. I a V do Art. 14)

	I – Compatibilização entre a área da capacitação e a área de atuação do servidor

(    ) 10 pontos (    ) 15 pontos (    )  20pontos (    )  25 pontos

	II - Tempo decorrido entre o último afastamento de longa duração para capacitação do servidor e a data prevista para o afastamento solicitado.

(   ) 0 pontos (   ) 5 pontos (    ) 10 pontos (    ) 20 pontos  (    ) 25 pontos

	III – Tempo de serviço do servidor docente na Instituição

(   ) 5 pontos (   ) 10 pontos (    ) 15 pontos (    ) 20 pontos  (    ) 25 pontos

	IV – Tempo de serviço do servidor técnico-administrativo em educação na Instituição

(   ) 10 pontos (    ) 15 pontos (    ) 20 pontos  (    ) 25 pontos

	V - Avaliação de mérito de Servidores Técnico-administrativos em Educação, considerando a última avaliação de desempenho para efeito de progressão:

(   ) 5 pontos (   ) 10 pontos (    ) 15 pontos (   ) 25 pontos

	VI - Avaliação de mérito de Docente, considerando a última avaliação de desempenho para efeito de progressão:

(   ) 5 pontos (   ) 10 pontos (    ) 15 pontos (   ) 25 pontos

	VII. A Produção científica e tecnológica será avaliada nos últimos cinco anos e terá a seguinte valoração:

a. Registro de patente, ou Publicação de artigo em periódico com Qualis A;

b. Publicação de artigo em periódico com Qualis B1 ou B2, Autoria de livro publicado na sua área de atuação no IFMT;

c. Publicação de artigo em periódico com Qualis B3 ou B4, Autoria de livro em qualquer área ou capítulo de livro publicado na sua área de atuação no IFMT;

d. Publicação de artigo em periódico com Qualis B5 ou C, autoria de capítulo de livro em qualquer área, classificação em 1°, 2° ou 3° lugar de trabalho de inovação em evento científico;

e. Projetos aprovados no IFMT ou agências externas de fomento, com comprovação de conclusão de todas as etapas previstas no edital, publicação de trabalhos em anais de congresso com registro no IFBN. (ISBN ou ISSN) 
Quadro para totalização dos pontos do Inciso VII.
Alínea
Pontos
N° de Itens
Total
Pontuação máxima
a
10,0
40
b
5,0
20 - 30
c
3,0
24
d
1,5
12
e
1,0
06
subtotal
--
Quadro para totalização dos pontos (Preenchimento CCD ou CCTA)

Inciso
I
II
III
IV
V
VI
VII
Total geral
Pontos


	Assinatura do Servidor


	
	Assinatura e carimbo do Presidente do CCD/CCTA




ANEXO III

Descrição sumária da capacitação e área de atuação

Cuiabá, ___ de _________ de 2016. 

Eu,______________________________________________________ servidor do IFMT Campus ____________________________, pretendo fazer o curso de ________________________ (Mestrado ou Doutorado), na área de conhecimento de _____________________________________________(usar áreas de conhecimento da tabela do CNPQ). 

Atuo como servidor na área de _________________________ (citar a área de atuação), exercendo as seguintes atividades: _______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

A(s) linha(s) de pesquisa(s) ________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ estão relacionadas com minhas atribuições no IFMT. (citar as linhas de pesquisa do programa que estão relacionadas com as atribuições do servidor). 
Subscrevo-me,

Nome e rubrica do servidor
ANEXO IV
DECLARAÇÃO
IFMT Campus______________, _____ de __________ de 2016. 
Declaramos para fins de participação em processo de seleção para afastamento em atividade de capacitação que o Servidor _________________ ____________________________lotado no IFMT _______________________

a) Entrou em exercício ____/____/____;

b) Nunca recebeu benefício do afastamento de longa duração (sete a quarenta e oito meses) para capacitação (      );

c) O último afastamento de longa duração para capacitação ocorreu entre  ___/___/___ e ___/___/___;

d) Não possui até a presente data nenhuma avaliação de desempenho (     );

c) Apresenta como somatório da última avaliação de mérito ______ pontos;

d) Foi beneficiado pela Licença-capacitação (Art. 87 da Lei nº 8.112/1990) pelo período de ____/_____/________ até ____/_____/________ (      );

e) Nunca foi beneficiado pela Licença-capacitação (      ). 

Por ser as informações aqui declaradas expressão da verdade, assino o presente documento;

_____________________________________________
Carimbo e rubrica do servidor do Setor

 de Gestão de Pessoas responsável 

pela informação
-
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