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MEC — SETEC
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

EDITAL N2 067/2016 REITORIA/IFMT
CHAMADA 2016 - 2017

AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA CAPACITAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado no D. O. U. de 09.04.2013, e
considerando o dispostoc no Regulamento para Afastamento de Servidores em
Atividades de Capacitacdo (RASAC), aprovado pela Resolugdo do CONSUP de n° 110
de 20.07.2016, torna publico o numero de vagas e os procedimentos para selegéo de

servidores candidatos ao afastamento de longa duracao para capacitacao.

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta acao da politica de capacitagdo do IFMT tem como objetivo publicar
normas para afastamento de Docentes e Técnico-administrativos em Educacao para

atividade de Capacitagao, proporcionando:

l. ampliagdo da seguranca institucional pela pratica de procedimentos
administrativos que atendem aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il melhoria da satisfacdo dos servidores pela percepcao de transparéncia em

atos administrativos relacionados com a evolugado da sua carreira; e

Ill.  evolugdo da eficiéncia dos servicos educacionais pela implementagdo de

politica de capacitagcao voltada ao interesse institucional.

DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

Art. 2° - Para quantificagdo das vagas para afastamento em atividade de capacitacao
serdo selecionados candidatos até o limite de 10 % (dez por cento) do quadro de
servidores efetivos de cada campus e da reitoria do IFMT, reduzidas do numero de

servidores ja afastados para capacitacao.
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§ 1° Para efeito do que dispde o Caput deste artigo, deverdo ser contabilizados
também os servidores afastados, em tempo integral, para atividades de pods-

graduagao ministradas pelo IFMT.

§ 2° Para quantificagdo de servidores disposta no caput deste artigo, ndo serao

incluidos servidores substitutos, temporarios ou visitantes.

§ 3° Os servidores afastados por licenca-capacitagao (Art. 87 Lei n° 8.112/90) nao

serao contados para o efeito de que trata o Caput deste artigo.

§ 4° Os servidores em capacitagcdo em programas de MINTER ou DINTER ou na
modalidade de Associacdo em Rede, entrardo no computo de que trata o Caput deste

artigo somente quando o afastamento for superior a seis meses.

§ 5° Das vagas previstas no caput deste artigo, considerando as finalidades referidas
nos Incisos IV e V do art. 5° do RASAC, cada segmento de servidores Técnico-
administrativos e Docentes tera no minimo 30% e no maximo 70% das vagas

disponiveis no campus ou reitoria.

§ 6° sera concedido afastamento para realizagdo de estagio de Pés-doutorado a
candidatos com a classificacao entre as vagas disponiveis para o campus de lotagéo e
que obtiver no critério que trata da producao cientifica e tecnoldgica referida no Inc. V

do Art. 14, a pontuacao minima de 35 pontos.

§ 7° O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para realizacdo de
estagio pés-doutorado, somente podera afastar-se novamente com o mesmo objetivo

depois de ter cumprido intersticio de cinco anos.

§ 8° A concessado de afastamento para estagio poés-doutorado € exclusiva aos
servidores que tenham no minimo trés anos de efetivo exercicio no IFMT e o titulo de

doutor ha pelo menos trés anos.

§ 9° As vagas disponiveis para cada campus ou unidades da reitoria encontram-se

apresentadas no quadro do Anexo |

§ 10 As vagas divulgadas na coluna de “vagas disponiveis” (Anexo |) terdo validade

para afastamento até o ano de 2017.

(8]
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DA HABILITAGAO DOS SERVIDORES AS VAGAS PARA AFASTAMENTO

Art. 3° Os afastamentos de que trata este edital serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo érgado ou entidade ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenga capacitagado nos dois anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento.

§ 1° Em caso de servidor docente, o afastamento podera ser concedido independente
do tempo de servigo. (§ 2° Art. 30, Lei n°® 12.772/2012).

§ 2° O gozo da licenga capacitagao nao € restritivo para o afastamento para realizagao

de estagio pos-doutorado.

Art. 4° O processo de afastamento para as atividades de capacitacdo tera inicio pela
habilitacdo dos servidores as vagas através da inscricdo no processo seletivo

publicado por este edital.

§ 1° Para que o servidor se habilite ao processo de selecdo, ndo & necessario estar

selecionado em nenhum programa de capacitacao.

§ 2° Os servidores ja selecionados em programas de pds-graduacao, e nao habilitados

ao afastamento em edital anterior do IFMT, poderao inscrever-se neste edital.

§ 3° poderao participar também deste edital, servidores habilitados em editais

anteriores, que nao efetivaram a sua capacitagao por motivo qualquer.

§ 4° Na aplicacdo do § 5°, Art. 21 do RASAC, na unidade em que nao houver servidor,
ou que o numero de servidores de uma das categorias (docente ou técnico-
administrativo em educagao), for menor que 30% (trinta por cento) as vagas

disponiveis serdo destinadas aos candidatos da categoria existente.

Art. 5° Os servidores aprovados e classificados que protocolarem o processo
devidamente instruido até 30 de janeiro do ano subsequente a publicacdo do edital,

terdo suas portarias emitidas considerando o numero de vagas disponiveis e a
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pontuacdo obtida, enquanto que para os servidores que tiverem seus processos
concluidos a partir de 30 de janeiro, a emissao da portaria obedecera ao numero de

vagas e a ordem de chegada do processo na PROPES.

Paragrafo unico — sera concedido afastamento, a partir da publicagcdo dos resultados
aos candidatos com classificagao até o numero de vagas disponiveis que, ja estiverem
aprovados em seleg¢do para capacitacao e concluirem a instrucdo do processo de
acordo com Art. 18 do RASAC.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Art. 6° A inscricao do servidor no processo de selecdo deve ser feita através de

processo instruido com os seguintes itens:
l. ficha de inscricao (Anexo l);

Il.  folder ou material similar de divulgacdo que permita ao colegiado objetiva
avaliacao quanto a relagdo entre a area da capacitacdo solicitada e a area de
atuagédo do servidor ou descricdo sumaria do programa do curso almejado,
(Anexo IlI);

[ll.  declaracdo do setor de pessoal do campus do servidor que conste de
informacdes sobre: data de entrada em servigo efetivo no IFMT; data de inicio e
término do ultimo afastamento para capacitagdo de longa duracdo; licenca-
capacitagao (Art. 87, Lei n° 8.112/1990); e nota da ultima avaliacdo de mérito do

servidor (Anexo 1V);

IV. comprovantes de producao cientifica, valendo para este efeito: copia de artigo
cientifico, copia da ficha catalografica para autor de livro ou copia de capitulo
para autor de capitulo de livro, certificados de registro de patentes, ou certificado
de classificacdo de trabalho em evento de inovacéo cientifica, comprovacao de

registro do projeto de pesquisa na PROPES;

Paragrafo unico - Os comprovantes de produgao cientifica, em caso de artigos

cientificos, para serem considerados na pontuagéo, deverdo estar acompanhados de
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informacgdes quanto ao nome da revista cientifica, area de conhecimento da revista em

que o artigo foi publicado com o respectivo conceito Qualis.

Art. 7° Ap6s a publicagdo do resultado final, o servidor selecionado, depois de

aprovado em processo de selecao para capacitacao devera complementar o processo

com os documentos:

termo de compromisso do servidor quanto ao atendimento as seguintes

obrigacdes cumulativas:

prestar servigo no Campus de lotagdo por periodo igual ou superior ao tempo do

afastamento;

nao solicitar licenca para tratamento de assuntos particulares, exoneracéo,
demissdo ou aposentadoria voluntaria antes de decorrido o prazo previsto na
alinea a deste inciso (com base no § 2° do Art. 95 e no § 5° do Art. 96-A da Lei
n® 8.112/1990, incluido pela Lei n® 11.907/2009);

ressarcir a Instituicdo os gastos em despesas com o seu afastamento em caso
de ndo reconhecimento ou ndo obtencdo do titulo que justificou o seu
afastamento (consubstanciado no § 2° do Art. 95 e no § 6° do Art. 96-A da Lei n°
8.112/1990, incluido pela Lei n® 11.907/2009);

termo de reconhecimento por parte do servidor das normas estabelecidas no
presente Regulamento, especialmente das implicagbes a que se referem os

paragrafos do Art. 27 do RASC deste Regulamento;

declaragdo fornecida pelo Diretor-Geral/Reitor, acerca de como o
Campus/Reitoria substituird ou redistribuira as atividades do servidor durante o

periodo de afastamento;
comprovante de nada consta do Campus a que pertence o servidor e da reitoria

comprovante de aprovagdo no exame de selecdo do programa de Pods-
graduagédo declarado no inciso Il deste artigo ou similar em termos de

compatibilizagdo com a area de atuacao do servidor;
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autorizagdo do dirigente maximo da instituicdo (Reitor) para candidatos a

capacitacao no exterior;

comprovacao da possibilidade de reconhecimento no Brasil, do titulo obtido no
exterior, como disposto no § 1° do Art. 15 do RASAC, tendo como base o § 6° do
Art. 96-A da Lei n° 8.112/1990, incluido pela Lei n° 11.907/2009 para os

candidatos a cursos no exterior);

apresentacao de declaragao de incompatibilidade de execucgao das atividades da
capacitacao com suas atividades profissionais, assinada pelo Coordenador do
programa de Pds-graduacgao, para servidor com capacitacdo na mesma cidade

ou em cidade limitrofe ao Campus de lotagao.

§ 1° O afastamento para capacitagdo no exterior obedecera, além das normas do

IFMT, a legislagao federal pertinente.

§ 2° quando se tratar de servidor docente, o documento referido no Inc. Ill, quando for

o0 caso, devera ser acompanhado de memorando solicitando a contratacdo de

professor substituto.

DA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS

Art. 8° A tramitagao dos processos para afastamento de que trata este edital atendera

aos seguintes procedimentos:

O servidor protocolara requerimento declarando interesse no afastamento para
capacitagdo, disponivel no Setor de Gestao de Pessoas da Reitoria/Campus de
lotacdo, dirigido ao Reitor/Diretor-Geral do Campus de acordo com chamada por

edital do ano anterior ao afastamento pretendido;

O requerimento devera vir acompanhado dos documentos descritos nos incisos
de | alV do Art. 6° deste edital

O Setor de Gestdo de Pessoas encaminhara os processos ao Gabinete da

Reitoria ou Diregao Geral do Campus.

6
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O Gabinete da Reitoria/Direcdo-Geral do Campus encaminhara o processo ao
CCD/CCTA, que emitira parecer quanto a aptidao, classificara os candidatos do
respectivo Campus/Reitoria quanto aos requisitos descritos nos incisos | a IV do
Art. 6° deste Edital, analisara recursos e publicara o resultado preliminar e

resultado preliminar consolidado no site do Campus.

Havendo empate pela totalizagdo dos quesitos descritos no § 1° do Art. 14, o
desempate sera feito priorizando o candidato com maior pontuacao no inciso VI,
§ 1° do art. 14, e persistindo-se 0 empate, sera priorizado o candidato com maior

tempo de servico em numero de dias.

Apbs a realizagdo das atribuicbes do CCD/CCTA, os processos com a ata de
resultado preliminar consolidado serdo encaminhados, ao Gabinete do Diretor-

Geral do Campus, que por sua vez, encaminhara o processo a PROPES.

A PROPES analisara os processos encaminhados pelos Campi em relagdo ao
cumprimento integral das diretrizes do RASAC e publicara o Resultado
Preliminar Geral e o Resultado Geral Consolidado do IFMT no Site da Reitoria
(http//:www.ifmt.edu.br) de acordo como o cronograma apresentado no Art. 9°

deste edital.

Os servidores aprovados no processo de selecdo, de acordo com o edital de
afastamento, tdo logo sejam aprovados no Programa Pods-graduacdo de
interesse, devem encaminhar a PROPES os documentos relativos aos Incisos |
a V do Art. 7° deste Edital;

Para os casos de afastamento para Capacitacdo no Exterior, deverdo ser
encaminhados ainda os documentos relativos aos Incisos VI e VII do Art. 7°
deste Edital, e para capacitagcdo sediada no mesmo municipio, ou em municipio
limitrofe & unidade de lotagdo do candidato, devera acompanhar o processo

também o documento referido no Inc. VIII do Art. 7° deste Edital.

Apds o recebimento dos documentos mencionados nos incisos VIl ou VIl e IX
deste artigo, a PROPES emitira parecer e encaminhara o Processo a DSGP

para avaliacdo do cumprimento da Legislagcao supra-institucional;
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Xl.  Estando o processo de adequado, a DSGP o encaminhara ao Gabinete da
Reitoria para assinatura da Portaria de afastamento e devolvera o processo a

PROPES, para outros encaminhamentos.

§ 1° Apds a concluséo dos trabalhos relativos aos Incisos IV e V deste artigo, os
Colegiados de Capacitacdo encaminhardo os processos ao setor de Gestao de

Pessoas, para que os candidatos possam ter acesso aos mesmos, se necessario.

§ 2° Apos a classificagao dos candidatos de todas as unidades do IFMT, as vagas nao
preenchidas, serdo atribuidas aos candidatos nao classificados entre as vagas

disponiveis que obtiverem maior pontuagao geral entre as unidades do IFMT.
§ 3° Para efeito deste edital entende-se:

a) Resultado preliminar — resultado com a classificagdo dos candidatos publicada

por cada Campus ou unidade da Reitoria;

b) Resultado Preliminar Consolidado — Resultado com a classificacdo dos

candidatos apo6s a analise dos recursos;

c) Resultado Preliminar Geral — Resultado publicado pela Reitoria com base nas
informagdes encaminhadas pelos campi apés adequacbes ao regulamento,

quando necessarias;

d) Resultado Geral Consolidado — Resultado geral publicado pela reitoria com

adequacdes feitas apds a fase de recurso, se necessarias.

Art. 9° Os Tramites dos processos obedecerdo aos prazos de acordo com o

cronograma abaixo:

ltem | Etapa Data

01 Langamento do edital 20/07/16

02 Periodo para solicitagéo de correcées 21 a 25/07/16
02 Inscrigao 27/07 a 10/08/16
04 Anadlise dos processos pelos colegiados de | 11 a 17/08/16
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capacitacao
05 Publicacao do resultado preliminar 18/08/16
06 Periodo para impetrar recurso Até 25/08/16
07 Publicacao do Resultado preliminar consolidado Até 30/08/16

08 Encaminhamento dos processos A PROPES/IFMT 31/08/16

09 Analise dos processos pela PROPES Ate 08/09/16
10 Publicacao do Resultado Preliminar Geral 09/09/16
11 Periodo para impetrar recurso 16/09/16
12 Publicacao do Resultado Geral Consolidado 21/09/16

Art. 10 O servidor tera direito a impetrar recurso, em caso de indeferimento, em
quaisquer das etapas do processo, no prazo de até cinco dias Uteis a partir da data da

publicacao do resultado.

§ 1° Os candidatos interessados em impetrar recursos poderao solicitar informacdes
ou comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da sua unidade de lotacdo solicitando

vistas ou copia do seu processo a partir do dia posterior a publicacédo do resultado.

§ 2° O Recurso devera ser protocolado ao Diretor-Geral do Campus, ou Reitor em
caso de servidores da Reitoria, que devera responder no prazo de até cinco dias Uteis

a partir do recebimento do recurso.

§ 3° Como ultima instancia, o interessado podera impetrar recurso ao Conselho
Superior do IFMT.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 O servidor aprovado em processo de remogdo em edital vigente, quando
classificado entre as vagas disponiveis ofertadas neste Edital, ao fazer a remocao,
sera classificado no Campus de destino em posicdo imediatamente acima do nimero

de vagas publicadas.
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Art. 12 A DSGP devera iniciar a tramitagao de processo para contratacado de professor
substituto, tdo logo conclua pelo deferimento do processo de afastamento, caso o
servidor seja docente e conste do processo a solicitagdo de contratagao de professor

substituto.

Art. 13 O candidato que tiver enquadramento em duas categorias no IFMT, podera

optar pela categoria que lhe for mais favoravel em termos de classificagao.

Art. 14 As capacitagdes objeto de convénio entre o IFMT e outras Instituicées terdo

seus afastamentos concedidos de acordo com normas préprias dos convénios.

Art. 15 O processo instruido com descumprimento de quaisquer das diretrizes deste
edital sera indeferido e encaminhado ao Campus de origem para informacdo ao

servidor solicitante.

Art. 16 Os casos omissos relativos a este edital serdo analisados pela PROPES e

DSGP, a luz da Legislagcao em vigor.

[ Cuiaba, 20 de julho de 2016.
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ANEXO |

Quadro de distribuicdo de vagas de afastamentos para atividades de capacitacao

Unidade Lotagao Servidores |S. Afastados | V. geradas |V. disponiveis |V. publicadas |* 270 %
IFMT - Alta 0 ) A 5 6 |
Floresta
IFMT - Barra do ) 7 3 | 3 |
Gargas
IFMT — Bela Vista 113 11 11 0 0 0
IFMT - Caceres 139 16 14 0 0 0
IFMT - Campo
9 2

Novo dos Parecis N ! 10 :
IFMT - Confresa 96 5 10 5 15 3
IFMT - Cuiaba 377 27 37 10 30 7
IFMT - Juina 102 11 10 0 0 0
IFMT - Pontes e 9 10 0 0 0 0
Lacerda
IFMT - Primavera 65 5 7 5 6 |
do Leste
IFMT - Reitoria
GAB/ASCOM/ 20 ] 3 2 6
PROC/DSRI
AUDIN 9 0 1 ] 3 1
IFMT - PROPES 4 0 ] ] 3 |
IFMT - PROAD 20 1 2 | 3 |
IFMT - PROEX 4 0 1 ] 2 |
IFMT - PRODIN 23 0 2 2 6 1
IFMT - PROEN 21 3 3 0 0 0
IFMT - DSGP 30 ] 3 2 6 |
IFMT - DGTI 17 1 2 1 3 ]
IFMT -
Rondondpolis o4 ? 10 : : :
*IFMT - Sa

: O 17 13 17 4 12 3
Vicente
IFMT - Sorriso 68 4 7 2 6 |
IFMT - Sinop 16 0 2 2 6 |
IFMT - Varzea
Grande 40 8 4 0 0 0
IFMT - Tangara 32 1 3 2 6 1
* -

].FMT . 22 0 2 2 6 1
Diamantino
IFMT — Guaranta

-

do Norte 13 0 ] ! b !
Totais 1812 143 175 48 142

*§ 5° Art. 21 RASAC. Regra de aproximagao: valor abaixo de (,5) mantem o valor; valor igual ou maior
que (,5) passa para o numero superior. Ex.: 5,4=5,0; 5,5=6.
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Anexo Il

FICHA DE INSCRIGAO

Processo para selegdao de servidores para capacitagcdo com afastamento de longa
duracgao

Identificagdao do candidato

Nome:

Campus de lotagao SIAP CPF
Categoria Funcional Telefone
() Docente () Técnico-administrativo em Educacao

Area de Atuacio

() Ciéncias Exatas e da Natureza () Ciéncias Sociais Aplicadas
() Ciéncias Biologicas () Ciéncias Humanas

() Engenharias () Linguisticas Letras e Artes
() Ciéncias da Saude () Outros

() Ciéncias Agrarias ou Agropecuario

Preenchimento pelo CCD — Colegiado de Capacitagdo Docente ou CCTA — Colegiado de
Capacitacéo dos Técnico-administrativos em Educacéo. (§ 1° do Art. 14)

Parecer do CCD ou CCTA

O Servidor ;
considerando os critérios estabelecidos no Regulamento para Afastamento de Servidores em
Atividades de Capacitagao (RASAC) encontra-se:

apto () ndoapto( ) aconcorrer auma das vagas de afastamento no ano de 2016, para
capacitagao.

Em caso de enquadramento do servidor como nao apto, especificar o critério legal que a
solicitagao do servidor ndo atende.

Analise dos critérios classificatorios e eliminatérios do RASAC
(Inc.1aV do Art. 14)

| — Compatibilizagdo entre a area da capacitagao e a area de atuacao do servidor
(_ )10 pontos () 15 pontos () 20pontos () 25 pontos

Il - Tempo decorrido entre o Ultimo afastamento de longa duracdo para capacitacdo do
servidor e a data prevista para o afastamento solicitado.

() Opontos () 5 pontos ()10 pontos () 20 pontos () 25 pontos

[l — Tempo de servigo do servidor docente na Instituicao
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( )5 pontos( )10 pontos ( )15 pontos ( ) 20 pontos ( ) 25 pontos

IV — Tempo de servigo do servidor técnico-administrativo em educacao na Instituicao

()10 pontos () 15 pontos () 20 pontos () 25 pontos

V - Avaliagao de mérito de Servidores Técnico-administrativos em Educacao, considerando a
ultima avaliacao de desempenho para efeito de progressao:

() 5pontos ( )10 pontos () 15 pontos () 25 pontos

VI - Avaliagao de mérito de Docente, considerando a ultima avaliacdo de desempenho para
efeito de progressao:

()5 pontos ( )10 pontos () 15 pontos ( ) 25 pontos

VII. A Producao cientifica e tecnoldgica sera avaliada nos ultimos cinco anos e tera a seguinte
valoracao:

a. Registro de patente, ou Publicagao de artigo em periédico com Qualis A;

b. Publicagdo de artigo em periddico com Qualis B1 ou B2, Autoria de livro publicado na sua
area de atuacao no IFMT:

c. Publicacado de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4, Autoria de livro em qualquer
area ou capitulo de livro publicado na sua area de atuagao no IFMT;

d. Publicagdo de artigo em periédico com Qualis B5 ou C, autoria de capitulo de livro em
qualquer area, classificagdo em 1°, 2° ou 3° lugar de trabalho de inovacdo em evento
cientifico;

e. Projetos aprovados no IFMT ou agéncias externas de fomento, com comprovacio de
conclusdo de todas as etapas previstas no edital, publicacdo de trabalhos em anais de
congresso com registro no IFBN.

Quadro para totalizagcao dos pontos do Inciso VII.

Alinea | Pontos N° de ltens Total Pontuagdo maxima
a 10,0 40
b 5,0 20-30
c 3,0 24
d 1,8 12
e 1,0 06
subtotal --
Quadro para totalizagdo dos pontos (Preenchimento CCD ou CCTA)
Inciso I [l [l v \% VI VII Total geral
Pontos

Assinatura do Servidor Assinatura e carimbo do Presidente do CCD/CCTA
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ANEXO Il
Descricao sumaria da capacitacao e area de atuacgao

Cuiaba, de de 2016.
Eu, servidor
do IFMT Campus , pretendo fazer o curso
de (Mestrado ou Doutorado), na area de
conhecimento de (usar

areas de conhecimento da tabela do CNPQ).

Atuo como servidor na area de (citar a area de

atuacao), exercendo as seguintes atividades:

A(s) linha(s) de pesquisa(s)

estdo relacionadas com

minhas atribuigbes no IFMT. (citar as linhas de pesquisa do programa que estao
relacionadas com as atribuigées do servidor).

Subscrevo-me,

Nome e rubrica do servidor
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ANEXO IV

DECLARAGAO

IFMT Campus ) de de 2016.

Declaramos para fins de participagdo em processo de selecao para

afastamento em atividade de capacitagao que o Servidor

lotado no IFMT

a) Entrou em exercicio / / ;

b) Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa duragao (sete a quarenta
e oito meses) para capacitacao ( );
c) O ultimo afastamento de longa duragao para capacitagao ocorreu entre

I e [

d) Nao possui até a presente data nenhuma avaliacado de desempenho ( );
c) Apresenta como somatoério da ultima avaliagao de mérito pontos;

d) Foi beneficiado pela Licenga-capacitagao (Art. 87 da Lei n® 8.112/1990) em

( / / it K

e) Nunca foi beneficiado pela Licenga-capacitagdo ().
Por ser as informag¢des aqui declaradas expressdo da verdade, assino o

presente documento;

Carimbo e rubrica do servidor do Setor
de Gestao de Pessoas responsavel
pela informagéo



