A PROPES torna publico o resultado final do Edital 057 relativo aos Campi: Bela Vista e
Sorriso.

IFMT - Bela Vista — 2 vagas disponiveis
Identificacdao do candidato | Funcional I 1l 1l \} Vv VI VIl |Total
1 |Veralucia Guimardes de Souza |Docente 25 25 15 25 9 99
2 |Ant6nio Borromeu Técnico 20 25 25 25 95
3 [Rosimeire Montanuci Técnico 25 25 20 25 95
4 |Gilvani Alves Técnico 25 25 20 25 95

IFMT - Sorriso — 5 vagas disponiveis
Identificagdo do candidato Funcional| | 1l ] v Vv VI VIl | Total

1 |Juliano Araujo Martins Docente 25 10 5 25 49 114
2 |Elio Barbieri Junior Docente 25 20 15 25 17 102
3 [Roberta Cristina Ribeiro Docente 25 20 15 25 13,5 98,5
4 |Dacio Olibone Docente 25 10 10 25 27 97

5 |Silvia Mara Davies Docente 25 20 10 25 7,5 87,5
6 [Liandra Cristine Bello Grosz Docente 25 20 10 25 55 85,5
7 |Marilu Lanzarin Docente 25 10 5 25 20,5 85,5
8 |Daniel Oster Ritter Docente 25 10 5 25 19,5 84,5
9 [Raphael de Castro Mourdo Docente 25 10 10 25 10,5 80,5
10 |Ana Paula Encide Olibone Docente 25 10 5 25 10,5 75,5

Para continuacdo da Tramitacdo do Processo de afastamento, o servidor aprovado apoés
comprovacao de éxito no exame de sele¢do da instituicdo que oferecerd a capacitacdo, devera
encaminhar a PROPES os Documentos referidos nos Incisos VIII, IX, X, XI e XII e os referidos nos
incisos V,VI,VII e XIIl quando couber.

De acordo com o § 3° do Art. 19 do RASAC, os servidores classificados que protocolarem
0 processo devidamente instruido até 30 de janeiro, terdo suas portarias emitidas
considerando o numero de vagas e a pontuacdo obtida, enquanto que para os servidores
gue protocolarem seus processos a partir de 30 de janeiro, a emissdo da portaria
obedecera ao numero de vaga e a ordem de chegada do processo na PROPES.




