Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital Retificador 01 ao Edital N2 31/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

EDITAL RETIFICADOR AO EDITAL PARA SELECAO INTERNA DE SERVIDORES PARA CURSAR POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM NiVEL DE MESTRADO EM GESTAO DAS ORGANIZACOES RAMO GESTAO PUBLICA DO
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PORTO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, por meio da PROPES, PROPESSOAS,
ESFOR e DSRI e Comissdao do Processo do Seletivo designada pela Portaria no 611 de 17 de margo de 2022,
tornam publico a retificagdo a alguns itens do edital de abertura do Edital para Pré-Sele¢do de servidores para
participarem do Processo Seletivo Interno direcionado aos servidores lotados em quaisquer das unidades do IFMT,
de modo a selecionar candidatos que cursardo o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado
promovido pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do do Porto -ISCAP/ Instituto Politécnico do
Porto - IPP, no ambito do Termo de Cooperac¢do celebrado entre as Instituicdes IFMT e Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto- ISCAP/ Instituto Politécnico do Porto - IPP

Onde se Ié:

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA PRE-SELECAO

4.1.Pode candidatar-se a Pré-Selecdo e ao Mestrado o servidor que atenda aos seguintes requisitos:
4.1.1.Ser servidor do quadro efetivo do IFMT;

4.1.2. Ter concluido curso de nivel superior até a data de inscri¢do neste edital;

4.1.3. Ter a anuéncia da chefia imediata, do dirigente maximo do campus, através da apresentacdo da carta de
anuéncia (Anexo ).

4.1.4 Ao servidor integrante da carreira de Técnicos-administrativos em Educagdo, ter tempo minimo de ingresso
no IFMT de, pelo menos, 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, Lei n2 8.112/90 art. 96-A.

4.2. Nao podera candidatar-se a Pré-Sele¢do e ao Mestrado o servidor que:
4.2.1 Tenha concluido curso de mesmo nivel ou superior (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado);

4.2.2. Tenha abandonado ou trancado curso objeto de afastamento e/ou licenga, antes de decorridos cinco anos
da data do abandono ou do trancamento da matricula;

4.2.3 Nada consta de débitos junto ao IFMT;

4.2.4 Nada consta que ndo tenha recebido penalidade ética, antes de transcorridos cinco anos da aplicagdo da
penalidade;

4.2.5 Esteja cedido ou lotado provisoriamente em outro érgdo;

4.2.6 Esteja afastado para desempenho de mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior, em gozo de
licenga para tratamento de interesses particulares, para o desempenho de mandato classista, para atividade



politica ou por motivo de afastamento do cénjuge;

4.2.7 Tenha usufruido de Licenga Capacitagdo nos ultimos dois anos, completados até a data da homologagdo do
resultado deste edital;

4.2.8 Tenha recebido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos cinco anos ou esteja respondendo
processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatéria;

4.2.9 Tenha sofrido algum tipo de condenagao ou esteja impedido de entrar nos paises da Unido Europeia.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA PRE-SELECAO

4.1.Pode candidatar-se a Pré-Sele¢do e ao Mestrado o servidor que atenda aos seguintes requisitos:
4.1.1.Ser servidor do quadro efetivo do IFMT;

4.1.2. Ter concluido curso de nivel superior até a data de inscri¢do neste edital;

4.1.3. Ter a anuéncia da chefia imediata, do dirigente maximo do campus, através da apresenta¢do da carta de
anuéncia (Anexo ).

4.1.4 Ao servidor integrante da carreira de Técnicos-administrativos em Educagdo, que ndo tenha cumprido o
tempo minimo de ingresso no IFMT de, pelo menos, 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio,
conforme Lei n2 8.112/90 art. 96-A, sera possibilitada a participacdo no certame com declara¢do anuindo que no
periodo de afastamento para cursar as aulas presenciais utilize-se das férias (sendo priorizado este agendamento
por sua chefia imediata), visto que a legislagdo em vigor ndo possibilita o afastamento para qualificagdo durante o
estagio probatério.

4.2. Ndo podera candidatar-se a Pré-Selecdao e ao Mestrado o servidor que:
4.2.1 Tenha concluido curso de mesmo nivel ou superior (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado);

4.2.2. Tenha abandonado ou trancado curso objeto de afastamento e/ou licenca, antes de decorridos cinco anos
da data do abandono ou do trancamento da matricula;

4.2.3 Tenha débitos junto ao IFMT;
4.2.4 Tenha recebido penalidade ética, antes de transcorridos cinco anos da aplicagdo da penalidade;
4.2.5 Esteja cedido ou lotado provisoriamente em outro érgao;

4.2.6 Esteja afastado para desempenho de mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior, em gozo de
licenga para tratamento de interesses particulares, para o desempenho de mandato classista, para atividade
politica ou por motivo de afastamento do cénjuge;

4.2.7 Caso o servidor tenha usufruido de Licenga Capacitagdo nos ultimos dois anos, completados até a data da
homologacdo do resultado deste edital, podera participar do certame desde que assine declaragdo anuindo com o
gozo das férias nos periodos de aulas presenciais, visto que a legislacdo estabelece que sdo necessarios 24 meses
para novo afastamento.

4.2.8 Tenha recebido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos cinco anos ou esteja respondendo
processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatéria;

4.2.9 Tenha sofrido algum tipo de condenagdo ou esteja impedido de entrar nos paises da Unido Europeia.

Onde se lé:

ANEXO Il

Critérios de Pontuagdo para Pré-Selegdo



Para pontuagdo devera ser observado:

Aspecto: Formacgdo Académica (pontuagdo ndo cumulativa)

Graduagdo
item|  Atividade Document'o.s Po'n'Fo por Pon/tu'agao Quantidade Pontu'agao
Comprobatérios| atividade maxima obtida
Curso de
Graduagdo na|Diploma ou
1 area.. Nde declaragao de 10,00 10,00
Administragdo,|conclusdo  do
Contabilidade |curso
ou Economia.
Curso de|Diploma ou
~ | ~
5 Graduagz?\o em decaraan de 8,00 8,00
areas afins dallconclusao  do
Gestdo curso
Curso de|| ..
~ Diploma ou
Graduagso em declaragdo de
3 ||qualquer darea E 6,00 6,00
conclusdo  do
do
. curso
conhecimento
Total -
Pds-Graduagdo Lato Sensu (pontuagdo cumulativa)
Iltem| Atividade Document,o.s PO.nFO por Pon:cu.agao Quantidade Pontu.agao
Comprobatérios|| atividade maxima obtida
Curso de Pds-
Graduagdo na|Certificado ou
1 area” Nde declaragao de 2,00 4,00
Administracgdo,|conclusao  do
Contabilidade |curso
ou Economia
Curso de Poés-|Certificado ou
) ?raduagéo em declaragao de 150 3,00
areas afins da|conclusio  do
Gestdo curso
C Pés-
urso d? 08 Certificado ou
Graduagdo em declaragdo de
3 |qualquer area s 1,00 2,00

do
conhecimento

conclusao  do
curso




Tempo de servigo

tem

Atividade

Documentos
Comprobatérios

Ponto por
atividade

Pontuagao
maxima

Quantidade

Pontuagdo obtida

1,0 ponto
para cada
ano de
servico até
31/03/2022

Declaracdo
emitida

Coordenagdo de
Gestdo
Pessoas

pela

de

1,00

10,00

Atividade profissional

Item

Atividade

Documentos
Comprobatérios

Ponto por
atividade

Pontuagao
maxima

Quantidade

Pontuagao
obtida

Participagao
como fiscal de
contrato (0,25
para cada ano
de atuacdo)

Declaragao
emitida
Direcao
ou PROAD.

pela
Geral

Portaria de

designacdo

0,50

8,00

Participagdo
nos seguintes
conselhos: CIS,
CPPD/NPPD,
CPA, CONSUP,
CONSEPE, CEP,
etc.

de
ou

Portaria
designacao
Resolugdo

2,00

6,00

Ocupar cargo
de direcdo:
1,00 ponto por
cada 12 meses
na fungdo até
31/03/2022

Portaria de

designagdo

1,00

10,00

Ocupar fung¢do
gratificada ou
funcdo de
coordenador

de curso: 0,50
ponto por cada
12 meses na
funcdo até
31/03/2022

Portaria de

designacdo

0,50

5,00




Participagdo

em Comissoes
de Sindicancia
ou Processos
Administrativos

Portaria de

designacao

1,0

5,00

Total

Produgdo académica

Item

Atividade

Documentos
Comprobatérios

Ponto por
atividade

Pontuagao
mdxima

Quantidade

Pontuagdo
obtida

Artigos
publicados em
revista com
Qualis na érea
de
Administracdo
ou Gestdo

Declaragdo da
Revista ou cépia
da pagina inicial
e final do artigo

2,00

10,00

Artigos
publicados em
revista com
Qualis em
qualquer darea
do
conhecimento

Declaragdo da
Revista ou copia
da pagina inicial
e final do artigo

1,00

5,00

Participagdo
em bancas de
TCC
(graduagdo e
especializagdo)

Declaragao

0,50

4,00

Coordenagao
de Projeto de
Pesquisa  ou
Extensdao

Declaragao
emitida
PROPES
PROEX

pela
ou

1,00

5,00

Participacdo
em  Projetos
de Pesquisa ou
Extensdao

Declaragdao
emitida
PROPES
PROEX

pela
ou

0,50

2,00

Leia-se:

ANEXO Il




Para pontuagdo devera ser observado:

Critérios de Pontuac¢do para Pré-Selegdo

Aspecto: Formagdo Académica (pontuagdo ndo cumulativa)

Graduagdo
item|  Atividade Document'o.s Po'nFo por Ponrcu'agao Quantidade Pontu'agao
Comprobatérios| atividade maxima obtida
Curso de
Graduagdo na
area de|Diploma ou
Administracdo,|declaracdo de
1 10,00 10,00
Contabilidade, |[conclusdo  do
Economia, curso
Gestdo Publica
(Tecnodlogo)
Curso de|Diploma ou
~ | ~
5 Graduagajlo em decarasao de 8,00 8,00
areas afins dallconclusao  do
Gestao curso
Curso de| .
. Diploma ou
Graduagdo em declaragio de
3 ||qualquer d&rea E 6,00 6,00
conclusdo  do
do
. curso
conhecimento
Total -
Pés-Graduagdo Lato Sensu (pontuagao cumulativa)
Item|| Atividade Document,o:s Po.n'Fo por Ponltu.at;ao Quantidade Pontu.ac;ao
Comprobatérios|| atividade maxima obtida
Curso de Pds-
Graduagdo na .
i Certificado ou
area de declaragio de
1 |Administracgio, Conclusgo | 200 4,00
Contabilidade, curso
Gestdo Publica
ou Economia
Curso de Pds-||Certificado ou
5 Graduacdo em|declaragdo de 150 3,00

areas afins da
Gestao

conclusdo  do
curso




Curso de Pos-|Certificado ou
Graduacdo em|declaragdo de
3 |qualquer &reafconclusio  do 1,00 2,00
do curso
conhecimento
Total -
Tempo de servigo
tem| Atividade Document{o.s Po'n'fo por Pon:cu.agéo Quantidade Pontu'agéo
Comprobatérios|| atividade maxima obtida
1,0 ponto|Declara¢do
para cada|emitida pela
1 [ano de|Coordenagdo de 1,00 10,00
servico até|Gestdo de
31/03/2022|Pessoas
Atividade profissional
item|  Atividade Document,o§ Po.n'Fo por Pon,tu.acéo Quantidade Pontu.acﬁo
Comprobatérios|| atividade maxima obtida
Atuacdo como
fiscal de||Declaracdo
contratos ou|lemitida pela
convénios Direcdo  Geral
1 |[administrativos |ou PROAD. 0,25 8,00
no IFMT - 0,25
pontos por|Portaria de
contrato paraldesignagdo
cada ano.
Participagdo
nos seguintes
conselhos: CIS,
CPPD/NPPD,
CPA, CONSUP,
CONSEPE, CEP,
etc ou comités:|[Portaria de
2 |de Etica, etc, |designacio ou 2,00 6,00
bem como||Resolugdo
Portarias
Institucionais
que  estejam
ligadas a
conselhos  ou
comités.
Participagdo
em Comissdes .
3 |[de Sindicancia PorFanaN de 1,0 5,00
ou Processos designacdo




H HAdministrativos

Produgdo académica

item|  Atividade Document'o.s Po'n'Fo por Pon/tu'agao Quantidade Pontu'agao
Comprobatédrios| atividade maxima obtida
Artigos
blicad
pu . Icados em Declaragdo da
revista com Revista ou copia
1 [Qualis na area L. p 2,00 10,00
da pégina inicial
de e final do artigo
Administragdo
ou Gestdo
Artigos
bli
pu ] icados em Declaragdo da
revista com Revista ou cépia
2 |Qualis  em| Vo OUCoP 1,00 5,00
, da pagina inicial
qualquer drea| . .
e final do artigo
do
conhecimento
Participacdo
em bancas de Declaragdo ou
3 |Tcc arag 0,50 4,00
. certificado
(graduagdo e
especializagdo)
Declaragao
emitida pela
Coordenagdo PROPES ou
de Pro'eti de PROEX, ou
4 ° certificado 1,00 5,00
Pesquisa  ou ",
Extensio emitido pelo
SUAP ou
Instituicao
responsavel
Declaragao
emitida pela
Participa¢do PROPES ou
em FTDr(c;J'etos PROEX ou
5 . ) certificado 0,50 2,00
de Pesquisa ou o
Extensio emitido pelo
SUAP ou
Instituicao
responsavel.
Orientagdo de
6 TCC i Decl'a'ragao ou 1,00 5,00
(graduagdo ellcertificado
especializagdo)




Trabalhos
técnicos- Declaracio,
cientificos: certificado  ou
7 |producdo  defespia da ficha| 0,50 3,0
guias, catalografica do
cadernos, produto
material
didatico, etc.

Inclusdo:

ANEXO VI

TERMO DE ACEITACAO DE GOZO DE FERIAS PARA AULAS PRESENCIAIS (ESTAGIO PROBATORIO E TENHA
USUFRUIDO DE LICENCA) — Mestrado

Eu, portador(a) do CPF, matricula SIAPE n.2 , declaro estar ciente e de acordo, que considerando o que prevé a
Lei 8112/1990, utilizarei do periodo de férias para as atividades presenciais do mestrado em Gestdo das
Organiza¢des ramo Gestdao Publica do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, visto que em
virtude de ter usufruido licenga nos ultimos 24 meses ou na condi¢gdo de ndo conclusao de estagio probatério,
serda necessario para que seja possivel participagdo na selecdo e programa, pois a legislacdo ndo permite
afastamento nessas duas condicGes.

Cuiaba-MT, 08 de abril de 2022

CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR
Reitor Substituto no Exercicio da Reitoria do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Portaria n2 854, de 28/04/2021
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