REGULAMENTO DA POLITICA DE CAPACITAGAO DO IFMT - RPC

Art. 1° Este Regulamento trata da politica de capacitagao de servidores do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e encontra-se consubstanciado
nos termos: da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012; do Decreto n° 7.312, de 22 de
dezembro de 2010; da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009; da Lei n° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997; do Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006; do Decreto n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006; da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990; da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais normas
vigentes.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 2° A regulamentagao para capacitacao dos servidores do IFMT objetiva:

I.  Ampliagdo da seguranca institucional pela pratica de procedimentos administrativos
que atendam ao principio da legalidade;
Il.  Melhoria da satisfacdo dos servidores pela percepcédo de transparéncia em atos
administrativos relacionados com a evolugao e valorizagao da sua carreira; e
lll.  Evolugao da eficiéncia dos servigos educacionais pela implementacéo de politica de
capacitagao voltada para o interesse e desenvolvimento institucional.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para fins deste Regulamento compreende-se:

I. Capacitacdo, como processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

II.  Aperfeicoamento, como processo de aprendizagem, baseado em acgdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacgao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

[ll.  Qualificagdo, como processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de educagao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 4° As acgbes de Capacitagéo previstas neste Regulamento para os servidores do IFMT
se desenvolvem nos seguintes niveis de formacao:

l. Atividades em congressos, seminarios ou cursos de formagao continuada e outros
eventos de cunho politico-institucional;
Il.  Cursos de graduagéo;
lll.  Cursos de pés-graduacao lato sensu (especializagdo e aperfeicoamento);
IV.  Cursos de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado);
V. Atividades de pés-doutorado;



Art. 5° As atividades de capacitacéo, considerando suas caracteristicas, serdo previstas:

l. Sem afastamento, mediante concessao de horario especial;
I1. Com afastamento de curta duragao;
I, Com afastamento intermitente no caso de Convénio, MINTER e DINTER, conforme
exigéncia do Programa
V. Com afastamento parcial;
V. Licenga para capacitacao; e
VI. Com afastamento de longa duragdo para programas de stricfo-sensu e
pos-doutorado;

§ 1° O periodo de afastamento para atividades de capacitacdo sera considerado como de
efetivo exercicio para o servidor que dele se utilizar.

§ 2° O tempo em que o docente ficar afastado para capacitacao nao sera contado para fins
de concessao de aposentadoria especial de professor, de que trata o § 5° do Art. 40 da
Constituicdo Federal, com redacido dada pela Emenda Constitucional n°® 20/1998, conforme
Acoérdao n°® 1.838/2015 — 12 Camara do Tribunal de Contas da Uni&o.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° Ficam instituidos o Colegiado de Capacitagao de Servidores Docentes (CCD) e o
Colegiado de Capacitagdo de Servidores Técnico-administrativos (CCTA), com as fungdes
acompanhar a politica de capacitagéo e elaborar o Plano Especifico de Capacitagéo (PEC)
em nivel de Campus, Reitoria e dos Campi avancgados.
§ 1° O Colegiado de Capacitacao de Servidores Docentes é constituido, em cada Campus,
com a seguinte composi¢ao:
l. Diretor de Ensino ou Chefe de Departamento de Ensino;
.  Chefe de Departamento de Pesquisa ou Cargo com fungdes similares;
llIl. Chefe de Departamento de Extensdo ou Cargo com fungdes similares;
IV.  Diretor de Administracao ou Chefe de Departamento de Administracao;
V. Coordenador do Setor de Gestao de Pessoas;
VI.  Chefe do Departamento ou Coordenador da area de atuagao do servidor candidato;
VII.  Presidente do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD).

§ 2° O Colegiado de Capacitacdo dos Servidores Técnico-administrativos & constituido,
para cada Campus e Reitoria, com a seguinte composicao:
l. Diretor de Administragdo ou Chefe de Departamento de Administragao;
. Chefe de Departamento de Pesquisa e Pds-graduacdo ou Cargo com fungdes
similares;

lll. Chefe de Departamento de Extensao ou Cargo com fungdes similares;
V. Diretor de Ensino ou Chefe de Departamento de Ensino;

V. Coordenador do Setor de Gestdo de Pessoas do Campus ou pessoa designada
pela DSGP para analise de processo de servidor lotado na Reitoria;
VI.  Chefe do Departamento ou Coordenador da area de atuacao do servidor candidato;
VIl.  Representante da Comissao Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacao (PCCTAE).



§ 3° Nos Campi avangados, na auséncia dos membros definidos nos §§ 1° e 2° deste artigo
estes serdo designados mediante portaria do Diretor Geral/Reitor.

§ 4° Os representantes dos Colegiados de que tratam o inciso VII dos §§ 1° e 2° deste
artigo, responderéo pelas presidéncias dos seus respectivos colegiados.

§ 5° Os colegiados constituidos como disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo serdo
responsaveis pelas seguintes atribuigdes:

1. Elaborar pareceres sobre processos de afastamento e prorrogacao de afastamento,
considerando os critérios e diretrizes estabelecidos nas alineas, incisos e paragrafos
do Art. 30 deste Regulamento.

2. Deliberar sobre solicitagdo ao Reitor para instituicdo de procedimento administrativo,
de suspensao ou do cancelamento do afastamento do servidor de acordo com os §§
3° e 4° do Art. 21 deste Regulamento.

§ 6° Os Colegiados de Capacitacdo, em cada Campus e Reitoria serdo regidos pela
legislacdo em vigor, pelas normas deste Regulamento e pelas diretrizes instituidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFMT.

§ 7° No impedimento de algum membro dos colegiados, em caso de participacdo em edital
regido por este regulamento, o seu substituto legal realizara avaliagdo nos processos, em
virtude do conflito de interesses.

CAPITULO IV
DO HORARIO ESPECIAL

Art. 7° A capacitacdo sem afastamento sera permitida para o caso de atividades que
possam ser executadas pelo servidor, sem prejuizo do cumprimento das atribuicbes
préprias do seu cargo e/ou fungao, podendo ser autorizada com horario especial.

Art. 8° A capacitacdo com horario especial podera ser solicitada por servidores que
pretendam fazer cursos da educagao basica, graduacao, de pds-graduacgao Lato sensu e de
pos-graduacgao Stricto sensu, mediante:
I.  comprovacao de incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao;
Il.  auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo;
lll. compensacdo de horario no 6rgdo em que o servidor tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§ 1° Atendidos esses requisitos, deve ser concedido o horario especial ao servidor

estudante, considerando planejamento e cronograma de compensacdo acordado com a
chefia imediata.

Art. 9° O processo de solicitagdo de horario especial obedecera os seguintes tramites:

I. O servidor encaminhara requerimento a chefia imediata com comprovacao de
incompatibilidade referida no inciso | e proposta de compensacéao de horario;



II.  Atendidos os incisos | a lll do Art. 8°, a chefia imediata manifestara concordéancia a
concessao do horario especial e encaminhara o processo a diregao do Campus ou
equivalente nos casos de servidor lotado em Campus avancado/Reitoria;

lll. A direcdo do Campus ou equivalente manifestara sua anuéncia e remetera o
processo a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas para andlise e
encaminhamento para homologacéo do Reitor.

Paragrafo Unico: O processo devera ser protocolado com no minimo 30 dias de
antecedéncia da data de inicio da capacitacao.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO DE CURTA DURAGAO

Art. 10° - O afastamento para as atividades de curta duracido, podem ser concedidos
exclusivamente com objetivo de:

l. Participagdo em congresso, seminario ou similar;

IIl.  Ministrar curso(s), conferéncia(s) ou participar de mesas-redondas, mediante
convite ou aprovacao da comisséo organizadora do evento;

lll.  Participar de cursos ou treinamentos de atualizagao profissional,

IV. Participar em bancas de defesas de Trabalho de Conclusdo de curso,
qualificagao, dissertacado ou tese no IFMT ou em outras instituicoes;

§1° A autorizacdo de afastamento dentro do pais podera ser concedida pelo Diretor-Geral
do Campus, de acordo com a legislagao e normas internas.

§ 2° Os procedimentos e normas para o afastamento de curta duragcao serao definidos no
Plano Especifico de Capacitagao elaborado pelo Colegiado de Capacitagdo - CCD/CCTA -
de cada Campus e da Reitoria.

CAPITULO VI
AFASTAMENTO MEDIANTE CONVENIO, MINTER E DINTER

Art. 11° Para os afastamentos oriundos de Convénio Minter ou Dinter, ficam definidos
como:

I.  Convénio, acordo ou cooperagdo: acordo de interesse mutuo celebrado entre
instituicbes publicas nacionais ou estrangeiras para oferta de programas de
pos-graduacao de interesse institucional.

IIl.  Minter e Dinter: adesao pelo IFMT a um programa de pés-graduacgéo stricto sensu
ofertado por uma instituicdo superior de ensino aprovado por edital da CAPES.

§ 1° O afastamento para participagcdo nas atividades oriundas dos incisos | e Il terdo
duracao estipulada conforme regras dos acordos celebrados.

§ 2° Os servidores em capacitacdo mediante Convénio, Minter ou Dinter entrardo no
cémputo de que trata o Art. 26 deste Regulamento sempre que o afastamento for superior a
6 (seis) meses.



CAPIiTULO VII
AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 12° O afastamento parcial sera concedido para os casos em que:

I. acapacitagao atenda aos critérios para o afastamento de longa duracéo e;
Il. as atividades possam ser executadas sem prejuizo do cumprimento parte de suas
atribuigdes profissionais.

§ 1° O afastamento parcial podera ser concedido com a liberagdo de até 50% da carga
horaria diaria, desde que haja comprovada incompatibilidade entre a jornada normal de
trabalho e o cronograma do curso realizado, € ndo sendo possivel a aplicagado do horario
especial de estudante.

§ 2°. Nao sera permitida nova solicitacdo de afastamento parcial para um novo curso ou
programa de poés-graduagdo no periodo de 24 meses a serem contados a partir da
interrupcao da portaria de concessao.

§ 3° O servidor em usufruto do afastamento parcial podera participar de edital para
afastamento de longa duragao.

§ 4° O servidor docente em afastamento parcial serd obrigado a cumprir a carga horaria
minima de aulas estabelecida em lei e tera prioridade na adequacdo do seu horario de
trabalho para o atendimento do cronograma da capacitagao.

§ 5° Quando a demanda pelo afastamento parcial for superior a capacidade de liberagao do
setor de lotagdo do servidor, sera procedida selec¢do utilizando os critérios estabelecidos no
Art. xxxx.( Artigo dos critérios de selecao)

§6°. Nao poderao solicitar o afastamento parcial os servidores nhomeados para exercer
Cargos de Diregao, Fungao Comissionada ou Fung¢ao Gratificada.

CAPITULO VIiI
LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 13° O servidor, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, podera encaminhar
solicitacdo de Licencga para Capacitagao, por periodo de até 90 (noventa) dias, com base no
Art. 87 da Lei n® 8.112/1990.

§ 1° A Licenga para Capacitagdo podera ser concedida integralmente, com 90 (noventa)
dias, ou subdivididas em periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias, de acordo com a
duragao das atividades de capacitacao.

§ 2° A Licencga para Capacitagdo podera ser concedida, para elaboragao de trabalhos de
conclusdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo desde que inseridos no plano de
capacitagao do IFMT e para elaboracio e defesa de dissertacdo ou tese, em extrapolagao
ao prazo concedido para afastamento.




§ 3° O servidor que usufruir da licenga de capacitagdo, somente podera afastar-se para
realizacao de programa de mestrado, doutorado e pés-doutorado decorridos 2 (dois) anos
do fim da licenga da capacitagao.

Art. 14° Os processos de licenca para capacitacdo deverao observar:
I.  Requerimento protocolado com, no minimo, 60 dias de antecedéncia;
.  Documento comprobatério do curso contendo data de inicio e fim, além de carga
horaria;
lll.  Para Docentes:

A. Documento emitido pelo setor sobre a possibilidade de redistribuicao das
atividades da mesma area ou areas afins definidas pela CAPES/CNPq;

B. Na impossibilidade de redistribuicao, devera ser planejada a antecipagéo ou
reposigdo das atividades, organizando de uma forma em que os meses
de gozo da licenga, ocorram, preferencialmente, nos ultimos trés
meses do calendario letivo.

IV.  Para Técnicos-administrativos em Educacéo:

A. Documento emitido pela chefia imediata acerca do planejamento das

atividades a serem redistribuidas sem prejuizo da execugao do servigo;

CAPITULO IX
AFASTAMENTO DE LONGA DURAGAO PARA PROGRAMAS STRICTO-SENSU E
POS-DOUTORADO

Art. 15° O processo de afastamento para as atividades de longa duracéo (inciso IV e V do
Art. 4°) deverd ser instruido com os seguintes itens:

I.  Para fins de selegao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Descrigdo sumaria do programa do curso almejado, que
permita aos colegiados objetiva avaliagdo quanto a relagao
entre a area da capacitacéo solicitada e a area de atuacao do
servidor;

c) Declaragdo do setor de pessoal do Campus/Reitoria do
servidor que conste de informagdes sobre data de entrada em
servico efetivo no IFMT, data de inicio e término do ultimo
afastamento para capacitagdo de longa duracdo e nota da
ultima avaliacdo de mérito do servidor;

d) Comprovantes de atendimento do critérios de pontuacgao,
elencados no Art. XXXX

Il.  Para fins de instrugdo do processo de afastamento:
a) Requerimento do servidor acompanhado da comprovagao de
aprovacgao em programa de poés-graduagao Stricto Sensu.
b) Documento emitido pela instituicho promotora contendo
informacgdes sobre a data do inicio e final do programa.
¢) Autorizagcdo do dirigente maximo da instituicao (Reitor) para
candidato a capacitagcéo no exterior;



d)

e)

)

h)

Termo de compromisso do servidor quanto ao atendimento as
seguintes obrigag¢des cumulativas:

(1) exercer suas atividades no Campus de lotacdo apds o
término do afastamento para capacitagdo por periodo
no minimo equivalente ao afastamento concedido.

(2) nao solicitar licengca para tratamento de assuntos
particulares, exoneragao, demissdo ou aposentadoria
voluntaria antes de decorrido o prazo previsto na alinea
a deste inciso (com base no § 2° do Art. 95 e no § 5°
do Art. 96-A da Lei n° 8.112/1990, incluido pela Lei n°
11.907/2009);

(3) ressarcir a Instituicdo os gastos em despesas com o
seu afastamento em caso de nao obtencao do titulo
que justificou o seu afastamento (consubstanciado no §
2° do Art. 95 e no § 6° do Art. 96-A da Lei n°
8.112/1990, incluido pela Lei n°® 11.907/2009);

Termo de reconhecimento por parte do servidor das normas
estabelecidas no presente Regulamento, especialmente das
implicagdes a que se referem os paragrafos do Art. 27
(verificar o art. que compete as responsabilidade) deste
Regulamento;

Declaragdo fornecida pelo Diretor-Geral/Reitor contendo

informacdes acerca:

(1) do planejamento do setor de lotacdo descrevendo a
forma de redistribuicdo das atividades do servidor
aprovado;

(2) somente em caso de impossibilidade de redistribuicdo
das atividades, havera a solicitagdo de substituicao
para docentes

Comprovante de nada consta emitido pelo Campus a que
pertence o servidor e pela Reitoria, que serdo emitidos pelos
seguintes setores cumulativamente:

(1) No Campus: departamento de ensino e biblioteca,
administracdo, refeitério e patriménio, departamentos
de extensao e pesquisa;

(2) Na reitoria: Proé-reitoria de Pesquisa e Inovagéo,
Pro-Reitoria de Extensdo, Nucleo de Correicdo e
processo administrativo.

Apresentacdo de declaracdo de incompatibilidade de
execucgao das atividades da capacitacdo com suas atividades
profissionais, assinada pelo Coordenador do Programa de
Pos-graduacado, para servidor com capacitagdo na mesma
cidade ou em cidade limitrofe ao Campus de lotacao.

§ 1° Quando se tratar de servidor docente, o documento referido no subitem 2, da alinea f
deste artigo, desde que a redistribuigdo de atividades nao seja possivel, sera acompanhado
de memorando solicitando a contratagdo de professor substituto, cuja autorizagéo



dependera da disponibilidade e dos limites orcamentarios nos termos da Lei 8.745 /93 e
decreto 7.312/2010.

§ 2° Nao poderao solicitar afastamento de longa duragao os servidores para os quais falte,
no minimo:
a) 04 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsoéria, para
cursar Mestrado
b) 08 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para
cursar doutorado

§ 3° Somente poderao ser liberados para afastamento os servidores que se enquadrarem
no tempo minimo estabelecido no paragrafo anterior para aposentadoria compulséria, apés
firmado termo de compromisso de ressarcimento, ao erario, dos gastos com o seu
aperfeicoamento, caso a aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no §4° do Art. 96-A da Lei n. 8.112/1990.

§ 4° O afastamento integral somente podera ocorrer nos casos em que as atividades de
capacitagao ou participagdo em Programa de Poés-Graduagao apresentarem carga horaria
incompativel com as atividades funcionais do servidor e que ndo possam ocorrer mediante
compensacéao de horario.

Art. 16 Ao servidor que se beneficiou do afastamento de longa duracdo, somente sera
concedido novo afastamento para pés-graduacgao apés ter decorrido, do ultimo afastamento
o periodo minimo de 2 (dois) para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado.

Art. 17 O servidor que foi contemplado com afastamento de longa duragdo para
capacitagao Stricto sensu, ndao podera promover a troca de curso ou programa, sendo
obrigatéria a permanéncia no programa que motivou a solicitagdo de afastamento ou o
retorno imediato as suas atividades.

Art 18 A solicitagdo de afastamento para as capacitagdes de que trata o inciso IV do Art. 4°,
quando objetivarem cursos no exterior, devera atender as normas do IFMT, a legislagdo em
vigor, as necessidades e interesses institucionais.

§ 1° A possibilidade de reconhecimento do titulo no Brasil € de responsabilidade exclusiva
do servidor afastado e de competéncia exclusiva das Universidades conforme legislagédo em
vigor.

§ 2° A autorizagdo para afastamento no exterior devera ser precedida de documento
firmado pelo servidor, com compromisso de devolugao ao erario, do valor gasto durante o
periodo de afastamento em caso de nao conclusdo do curso, conforme §§ 6° e 7° do art.
96A da Lei 8112/1990.

§ 3°°. A autorizagdo para o afastamento do servidor ao exterior de que trata esse artigo nao
garante concessao de gratificagbes a titulo de retribuicdo por titulagdo ou incentivo a
qualificacao, estando estes condicionados ao reconhecimento do diploma obtido.



§ 4°. A autorizagdo para afastamento para estudo no exterior de servidor com cargo
comissionado ou fungao gratificada, nao podera ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel uma unica vez, sem perda da remunerag¢ao durante a eventual renovagao do
prazo.

Art. 19 Nao sera concedido afastamento para capacitagdo quando o curso de mestrado ou
doutorado ministrado por instituicdo brasileira, ndo estiver devidamente registrado na
CAPES/MEC.

Art. 20 A responsabilidade pelo processo de afastamento de longa duragdo sera da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo em conjunto com a Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas.

Art. 21 O acompanhamento do desempenho dos servidores autorizados ao afastamento de
longa duragao € de competéncia direta da Coordenagao de Pesquisa e Pds-graduagao ou
orgéao similar no Campus, e indireta da DPG/PROPES.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, ficam os servidores obrigados a
encaminhar a Coordenagdo de Pesquisa ou unidades organizacionais equivalente dos
Campi/Reitoria

I. Relatdrio digital das atividades desenvolvidas a cada periodo letivo, devidamente
comprovado pela instituicdo ministrante através de parecer do orientador,
apresentado até 30 (trinta) dias apds o término do periodo letivo a que se refere o
relatorio;

§ 2° Em caso de ndo observancia do disposto no inciso | o servidor sera notificado pelo
Campus para que apresente seu relatério em 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da notificagéo, garantindo assim, seu direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Caso o relatério ndo seja apresentado no prazo disposto no paragrafo anterior, a
Coordenagdao de Pesquisa e Pods-graduagdo encaminhara processo a PROPES que
notificara o servidor sobre a interrupcédo do seu afastamento para que se manifeste no prazo
de 5 dias Uteis, contados do recebimento da notificagao.

§ 4° A PROPES promovera analise sobre a interrup¢gao do afastamento e adotara os
encaminhamentos necessarios para ressarcimento ao erario dos gastos da instituicao
durante o afastamento.

Art. 22 A concessao de afastamento para pds-doutorado é exclusiva aos servidores
estaveis que tenham no minimo 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT e o titulo de
doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos, e que nao tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou que nao tenham se afastado para doutorado nos 04 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento.



§ 1° O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para realizacédo de
pos-doutorado somente podera afastar-se novamente com o0 mesmo objetivo depois de ter
cumprido intersticio de 05 (cinco) anos.

Art. 23 Fica vedada a autorizagao para afastamento de longa duragao aos servidores que
estiverem respondendo processo administrativo disciplinar.

Secao | - Da Selecao dos candidatos

Art. 24 A responsabilidade pela publicacdo do Edital de selecdo para afastamento de longa
duracao sera da Diregdo Geral dos Campi/Campi avancado e Reitoria.

Art. 25 A Reitoria divulgara em julho de cada ano, por meio de portaria, 0 nUmero de vagas
disponiveis para afastamento de longa duragdo relativas ao ano seguinte, para cada
Campus do IFMT e para a Reitoria.

§ 1° Para quantificacdo das vagas referidas no caput deste artigo, a DPG/PROPES mantera
atualizado quadro de qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo, e a DSGP informara e acompanhara a disponibilidade de contratacao de
professores substitutos.

§ 2° Para quantificagao do percentual de servidores que poderao usufruir do afastamento de
longa duracdo, a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas publicara calculo detalhado
relativo ao limite maximo, considerando o quadro de servidores efetivos de cada Campus e
da Reitoria do IFMT.

Art. 26 Os campi e campi avangado divulgardao, no decorrer de cada ano, edital de
concorréncia por segmento, considerando o numero de vagas divulgadas conforme Art. 25.

Art. 27 A Reitoria divulgara, no decorrer de cada ano, edital de concorréncia por setor,
considerando o numero de vagas divulgadas conforme Art. 25.

§ 1° As vagas previstas no art. 25 serdo divididas por Campus/Reitoria de forma
proporcional pela quantidade de servidores efetivos de cada segmento, portanto serdo
calculadas e ofertadas separadamente sobre o quantitativo de servidores
Técnico-administrativos e Docentes.

§ 2° Em fevereiro do ano subsequente a publicagao do edital sera divulgada atualizagéo do
quadro de vagas oriundas dos retornos dos servidores afastados para longa duragéo no
periodo entre a publicagdo do edital até 31 de dezembro do ano anterior, para serem
aproveitadas no processo seletivo vigente.

§ 3° Para o calculo relativo as vagas dispostas no paragrafo anterior, serdo consideradas as
vacancias, redistribui¢cdes, licencas ou qualquer outro fator que afete o quadro de pessoal
do Campus.



§ 5° As vagas disponiveis para um segmento apenas poderao ser ocupadas por servidores
classificados do respectivo segmento.

Art. 28° Os servidores afastados para Licenga para Capacitacdo, nos termos do Art. 87 da
Lei n° 8.112/90, nao serao contados como servidores afastados de longa duracgao.

Art. 29° Os servidores em capacitagédo em programas de MINTER ou DINTER entrardo no
computo de que trata o caput deste artigo somente quando o afastamento for superior a 6
(seis) meses.

§ 6° Sera concedido afastamento para realizacao de estagio de Pés-doutorado a candidatos
classificados entre as vagas disponiveis para o Campus de lotagdo que obtiverem no
critério que trata da producao cientifica e tecnoldgica, referida no inciso V do Art. 14, a
pontuagdo minima de 35 pontos.

§ 7° O servidor que ja tiver sido beneficiado com afastamento para realizagdo de estagio
pos-doutorado, somente podera afastar-se novamente com o mesmo objetivo, depois de ter
cumprido intersticio de 05 (cinco) anos.

SEGAO I
DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 30. Para efeito de selegao e classificagdo dos candidatos com vistas a capacitagao de
que tratam os incisos IV e V do art. 4° deste Regulamento, quando se tratar de
afastamentos de longa duragdo, devem ser considerados os critérios classificatorios
elencados para cada segmento.

§1°Para calculo de pontuagdao dos técnicos-administrativos, observar-se-a os
critérios abaixos:

I. Compatibilizacao entre a area da capacitacao e a area de atuacao do servidor:

a. as areas de conhecimento com relagdo direta a todos os ambientes organizacionais,
elencadas no Anexo lll do Decreto n.° 5824/2006 - 25 (vinte e cinco) pontos para todos
servidores.

b. area de conhecimento de relagcdo direta com ambiente organizacional onde atua o
servidor— 20 (vinte) pontos

c. area de conhecimento de relagdo indireta com ambiente organizacional onde atua o
servidor, - 15 (quinze) pontos

I.Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragédo para
capacitacao do servidor e a data de de publicacado do Edital:



abaixo de 24 meses — 0 (zero) pontos;
de 25 a 48 meses — 05 (cinco) pontos;

de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos;
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acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos.

Ill. Tempo de servigo do servidor TAE na Institui¢ao:
e. de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;
f. de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
g. de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
h. de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;
i. acimade 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos.

IV. Avaliacao de mérito de servidores Técnico-administrativos em Educacao, considerando
a ultima avaliagao de desempenho:

j. indice de 70 a 80 — 05 (cinco) pontos

k. indice de 81 a 85— 10 (dez) pontos;

I. indice de 86 a 90 — 15 (quinze) pontos;

m. indice acima de 91 — 25 (vinte e cinco) pontos.

V. A producdo cientifica e tecnologica sera avaliada dos ultimos cinco anos e tera a
seguinte valoracéo:

Grupo 1 - publicagao
n. registro de patente ou publicagao de artigo em periédico com Qualis A (dez
pontos por unidade) — pontuacdo maxima: 50 pontos;

0. publicacdo de artigo em periddico com Qualis B1 ou B2 (7 pontos por
unidade) — pontuagdo maxima: 30 pontos;

p. publicacdo de artigo em periédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos cada
unidade) — pontuagdo maxima: 25 pontos;

g. publicagéo de artigo em periédico com Qualis B5 ou C (um e meio ponto por
unidade) — pontuagdo maxima: 12 pontos;

r. publicagao de livro - (10 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 50 pontos

s. publicagdo de capitulo de livro - (05 pontos por unidade) - pontuagéo
maxima: 30 pontos

Grupo 2 - Orientagoes

a. Orientagcdo de tese de doutorado (04 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 20
pontos;

b. Orientacéo de dissertacdo de mestrado (03 pontos por unidade) - pontuagao maxima
15 pontos;

c. Orientacdo de TCC e Monografias (01 ponto por unidade) - pontuagao maxima 10
pontos;



d. Participacdo em banca de mestrado e doutorado (03 pontos por unidade) -
pontuagdo maxima 12 pontos

e. Participacdo em banca de TCC, Monografia ou Estagio (01 ponto por unidade) -
pontuacdo maxima 06 pontos

Grupo 3 - Comissées, Grupos de Pesquisa e eventos cientificos

a. Coordenacao de Eventos Cientificos (03 pontos por unidade) - pontuagdo maxima
12 pontos;

b. Participacdo em Eventos Cientificos (01 ponto por unidade) - pontuagdo maxima 06
pontos;

c. Participacdo em Comissdes (Campus e Reitoria) (01 ponto por unidade) - pontuagao
maxima 10 pontos;

d. Lider de Grupo de Pesquisa (03 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 09 pontos

e. Participacdo em Grupo de Pesquisa (01 ponto por unidade) - pontuacdo maxima 03
pontos

Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos

a. Projetos de Pesquisa desenvolvidos no IFMT (aprovados em editais) (03 pontos por
unidade) - pontuagao maxima 15 pontos

b. Projetos de Extensdo desenvolvidos no IFMT (aprovados em editais) (03 pontos por
unidade) - pontuagao maxima 15 pontos

c. Projetos de Pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (aprovados em editais)
(02 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 10 pontos

d. Projetos de Extensdo desenvolvidos em agéncias externas (aprovados em editais)
(02 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 10 pontos

VI. Participagao nos seguintes conselhos ou comissées do IFMT (CONSUP, CIS, CPA )-
2,0 pontos por ano ).

VII. Atuagao como fiscal ou fiscal substituto de contrato administrativo no IFMT (0,50 ponto
a cada ano)

VIII. Ministrar mini cursos/oficinas/palestras (0,5 por evento - pontuagao maxima 02 pontos)

§2 Para calculo de pontuagdo docente, observar-se-a os critérios abaixos:

A pontuagcdo dentro de cada critério € valorada de acordo com suas respectivas
caracteristicas:

Il. Compatibilizacao entre a area da capacitacédo e a area de atuacao do servidor:

a. area de formagdo de relagdo indireta as atividades de docéncia onde atua o
servidor, area de formagao geral ou area complementar - 15 (quinze) pontos.

b. area de formagao em educagao ou em ensino - 25 pontos.
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VI.

[I.Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duracéo para

capacitagao do servidor e a data de solicitagdo do novo afastamento:

de 12 a 24 meses — 5 (cinco) pontos;
de 25 a 48 meses — 10 (dez) pontos;
de 49 a 72 meses — 20 (vinte) pontos;

acima de 72 meses — 25 (vinte e cinco) pontos.

. Tempo de servigo do servidor docente na Instituicio:

de 0 a 36 meses — 5 (cinco) pontos;

de 37 a 60 meses — 10 (dez) pontos;
de 61 a 90 meses — 15 (quinze) pontos;
de 91 a 120 meses — 20 (vinte) pontos;

acima de 120 meses — 25 (vinte e cinco) pontos.

. Avaliacdo de mérito de servidores Técnico-administrativos em Educacéo,

considerando a ultima avaliagdo de desempenho para efeito de progressao:
indice de 70 a 80 — 05 (cinco) pontos

indice de 81 a 85 — 10 (dez) pontos;

indice de 86 a 90 — 15 (quinze) pontos;

indice acima de 91 — 25 (vinte e cinco) pontos.

Avaliacdo de mérito de Docente, considerando a ultima avaliagdo de desempenho
para efeito de progressao:

indice de 70 a 85 — 15 (quinze) pontos (redacao dada pela Resolugéo n. 126/2016);
indice de 86 a 100 — 10 (dez) pontos;
indice de 101 a 130 — 15 (quinze) pontos;

indice acima de 131 — 25 (vinte e cinco) pontos.

A producgao cientifica e tecnoldgica sera avaliada dos ultimos cinco anos e tera a
seguinte valoracéo:

Grupo 1 - publicagao

a.

registro de patente ou publicacdo de artigo em periédico com Qualis A (dez pontos
por unidade) — pontuagdo maxima: 50 pontos;

publicacdo de artigo em periddico com Qualis B1 ou B2 (7 pontos por unidade) —
pontuagdo maxima: 30 pontos;



publicacdo de artigo em peridédico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos cada unidade) —
pontuagdo maxima: 25 pontos;

publicagdo de artigo em periddico com Qualis BS ou C (um e meio ponto por
unidade) — pontuagcdo maxima: 12 pontos;

publicagéo de livro - (10 pontos por unidade) - pontuagdo maxima: 50 pontos

publicacdo de capitulo de livro - (05 pontos por unidade) - pontuacdo maxima: 30
pontos

Grupo 2 - Orientagoes

a.

b.

Orientacdo de tese de doutorado (04 pontos por unidade) - pontuagédo maxima 20
pontos;

Orientagao de dissertagao de mestrado (03 pontos por unidade) - pontuagdo maxima
15 pontos;

Orientagdo de TCC e Monografias (01 ponto por unidade) - pontuacdo maxima 10
pontos;

Participacao em banca de mestrado e doutorado (03 pontos por unidade) -
pontuagcdo maxima 12 pontos

Participacao em banca de TCC e Monografia (graduagdo e especializagdo) (01
ponto por unidade) - pontuagdo maxima 06 pontos

Grupo 3 - Comissoes, Grupos de Pesquisa e eventos cientificos

a.

b.

Coordenagao de Eventos Cientificos (03 pontos por unidade) - pontuagdo maxima
12 pontos;

Participacdo em Eventos Cientificos (01 ponto por unidade) - pontuagédo maxima 06
pontos;

Participacao em Comissbes (Campus e Reitoria) (01 ponto por unidade) - pontuagao
maxima 10 pontos;

Lider de Grupo de Pesquisa (03 pontos por unidade) - pontuagédo maxima 09 pontos
Participacao em Grupo de Pesquisa (01 ponto por unidade) - pontuagao maxima 03
pontos

Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos

Projetos de Pesquisa desenvolvidos no IFMT (aprovados em editais) (03 pontos por
unidade) - pontuagao maxima 15 pontos

Projetos de Extensdo desenvolvidos no IFMT (aprovados em editais) (03 pontos por
unidade) - pontuagdo maxima 15 pontos

Projetos de Pesquisa desenvolvidos em agéncias externas (aprovados em editais)
(02 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 10 pontos

Projetos de Extensdo desenvolvidos em agéncias externas (aprovados em editais)
(02 pontos por unidade) - pontuagdo maxima 10 pontos

Grupo 5- Aprovagao em Programa Stricto Sensu

a.

Caso o candidato ja esteja aprovado em Programa em nivel de Mestrado - 05 pontos



b. Caso o candidato ja esteja aprovado em Programa em nivel de Doutorado - 10
pontos

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Na avaliagdo do critério descrito no inciso Il, do § 1° deste artigo, para o servidor
que nunca se afastou, devera ser considerado como intersticio de tempo entre o ultimo
afastamento e a capacitacao, o tempo do servidor na instituicao.

Art. 32. A solicitacdo de afastamento para capacitacdo que ndo se enquadre como de
interesse da Instituicdo como disposto no inciso | do § 1° deste artigo, sera indeferida por
contrariar a legislagao vigente (inciso Il do Art. 2° do Decreto n°® 5.707/2006).

Art. 33. Na avaliagdo do critério disposto no inciso VI do § 1° deste artigo, sera considerada
pontuacao 0,0 (zero) para o servidor que estando em periodo probatério ainda nao passou
pela avaliagdo de desempenho.

Art. 34. O servidor que na avaliagdo de mérito especificada nos incisos V ou VI do § 1°
deste artigo obtiver nota abaixo de 75 pontos tera a sua inscricdo indeferida.

Art. 35. Havendo empate pela utilizagdo dos critérios descritos no § 1° deste artigo, o
desempate sera feito priorizando o candidato com maior tempo de servigo em nimero de
dias. Persistindo-se o empate, sera priorizado o candidato que tem maior tempo decorrido
do ultimo afastamento de longa duragéo. Persistindo ainda, havera desempate por maior
idade.

Art. 36. Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislagdo, somente sera
autorizado o seu afastamento para Pés-Graduagao apds o término do estagio probatdrio (o
Art. 96-A, § 2° da Lei n° 8.112/1990).

Art. 37. Na valoracao de projetos aprovados e ainda em andamento devera ser considerado
a metade da pontuacao definida para projeto concluido definida na alinea ‘e’, inciso VII, § 1°
deste artigo.

Art. 38. Para efeitos deste regulamento considera-se a data da publicacdo do Edital de
selecdo de servidores para capacitacdo, como sendo a data limite para contagem de tempo
de servico do servidor.

Art. 39. As normas constantes deste Regulamento sao aplicaveis aos afastamentos para
capacitagao, ofertados pelo IFMT ou outra Instituicao.



Art. 40. O afastamento para capacitacdo de servidor, desconsiderando os termos
aprovados neste Regulamento, devera ser apurado, podendo ocasionar as sangdes legais
cabiveis.

Paragrafo unico - O servidor em processo de afastamento devera aguardar em exercicio a
autorizagao, que ocorrera a partir da data determinada no respectivo ato de concesséo.

Art. 41. As Diretrizes estabelecidas neste Regulamento serao utilizadas pela DPG/PROPES
para emanar seus pareceres relativos a capacitagdes independentemente da conclusdo do
PEC.

§ 1° A Reitoria publicara nota orientativa para elaboracdo do Plano Especifico de
Capacitacao para os Campi do IFMT.

§ 2° As areas de atuagado consideradas nas alineas ‘@’ e ‘c’, inciso |, § 1° do Art. 14, para
efeito do Edital para sele¢ao de servidores para capacitacdo com afastamento de 2016,
serao todas valoradas como prioritarias, enquanto que para os editais dos préximos anos
serao consideradas de acordo com priorizacao estabelecida no PEC de cada Campus.

Art. 42. Os servidores afastados para participacdo nas atividades previstas neste
Regulamento, quando devidamente autorizados, receberdo integralmente os vencimentos e
vantagens a que fizerem jus.

Art. 43. Todo afastamento destinado a atividade de capacitagdo devera ser de interesse da
Instituigao.

Art. 44. Os casos omissos serao encaminhados e dirimidos pela PROPES em conjunto com
a DSGP, podendo ser consultado os 6rgaos consultivos do IFMT

Art. 45. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba-MT, Marcgo, 2018.

PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



