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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MEC – SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
ANEXO II

Formulário de inscrição para seleção de servidores técnico-administrativos em educação 
para capacitação com afastamento de longa duração
	IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

	NOME:

	CPF: 
	MATRÍCULA SIAPE:


	CAMPUS DE LOTAÇÃO:

	TELEFONE:


	Área de atuação

	(   ) Ciências Exatas e da Natureza
	(   ) Ciências Sociais Aplicadas

	(   ) Ciências Biológicas
	(   ) Ciências Humanas

	(   ) Engenharias
	(   ) Linguísticas, Letras e Artes

	(   ) Ciências da Saúde
	(   ) Outros ______________________

	(   ) Ciências Agrárias ou Agropecuária
	

	Parecer do Colegiado de Capacitação de Servidores Técnico-administrativos (CCTA)

	O Servidor _____________________________________________, considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Política de Capacitação (RPC), encontra-se:
Apto (     )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Não apto (      )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Em caso de enquadramento do servidor como não apto, especificar a que critério legal a solicitação do servidor não atende.


Análise dos Critérios classificatórios e eliminatórios do RPC (art. 30, § 1º)
	I. Compatibilização entre a área da capacitação e a área de atuação do servidor (Pontuação não cumulativa)

	Descrição 
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Áreas de conhecimento com relação direta a todos os ambientes organizacionais, elencadas no Anexo III do Decreto n.º 5824/2006 - 25 (vinte e cinco) pontos.
	25
	
	
	
	

	b. Área de conhecimento com relação direta com o ambiente organizacional onde atua o servidor - 20 (vinte) pontos
	20
	
	
	
	

	c. Área de conhecimento com relação indireta com o ambiente organizacional onde atua o servidor - 15 (quinze) pontos
	15
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM I
	
	
	
	

	II. Tempo decorrido entre o mês final do último afastamento de longa duração para capacitação do servidor e a data de publicação do edital (pontuação não cumulativa)

	Descrição 
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Abaixo de 24 meses
	0
	
	
	
	

	b. De 25 a 48 meses
	5
	
	
	
	

	c. De 49 a 72 meses
	10
	
	
	
	

	d. Acima de 72 meses
	20
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM II
	
	
	
	

	III. Tempo de serviço do servidor TAE na Instituição (pontuação não cumulativa)

	Descrição 
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Até 36 meses
	5
	
	
	
	

	b. De 37 a 60 meses
	10
	
	
	
	

	c. De 61 a 90 meses
	15
	
	
	
	

	d. De 91 a 120 meses
	20
	
	
	
	

	e. Acima de 120 meses
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM III
	
	
	

	IV. Avaliação de mérito do servidor TAE, considerando a última avaliação de desempenho (pontuação não cumulativa)

	Descrição 
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Índice de 70 a 80
	5
	
	
	
	

	b. Índice de 81 a 85
	10
	
	
	
	

	c. Índice de 86 a 90
	15
	
	
	
	

	d. Índice acima de 91
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM IV


	



	
	
	

	V. Produção científica e tecnológica dos últimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT 

	Grupo 1 - Publicação

	Descrição 
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Registro de patente, software ou publicação de artigo em periódico com Qualis A (10 pontos por unidade)
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	b. Publicação de artigo em periódico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade)
	6
	Publicação
	30
	
	
	
	

	c. Publicação de artigo em periódico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos por unidade)
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	d. Publicação de artigo em periódico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade)
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	e. Publicação de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade)
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	f. Publicação de capítulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (5 pontos por unidade)
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	g. Publicação de trabalho em anais de eventos com ISSN - (2 pontos por unidade)
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO I



	200

	
	
	
	

	Grupo 2 - Orientações e bancas

	Descrição 
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Orientação de tese de doutorado (4 pontos por unidade)
	4
	Orientação
	20
	
	
	
	

	b. Orientação de dissertação de mestrado (3 pontos por unidade)
	3
	Orientação
	15
	
	
	
	

	c. Orientação de TCC e Estágio (2 pontos por unidade)
	2
	Orientação
	10
	
	
	
	

	d. Coorientações (teses de doutorado, mestrado) (01 ponto por unidade)
	1
	Coorientação
	5
	
	
	
	

	e. Participação em banca de mestrado e doutorado (3 pontos por unidade)
	3
	Banca
	15
	
	
	
	

	f. Participação em banca de TCC (Graduação e Especialização) e Estágio (2 pontos por unidade)
	2
	Banca
	10
	
	
	
	

	g. Participação de seleção em processo seletivo (1 ponto por unidade)
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	h. Participação em qualificações de mestrado e doutorado (1 ponto por unidade) 
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO II




	85
	
	
	
	

	Grupo 3 - Comissões, grupos de pesquisa e eventos científicos

	Descrição 
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Coordenação de eventos científicos (3 pontos por unidade)
	3
	Participação
	12
	
	
	
	

	b. Participação em eventos científicos (1 ponto por unidade)
	[bookmark: _GoBack]1
	Participação
	6
	
	
	
	

	c. Participação em comissões (campus e Reitoria) (1 ponto por unidade)
	1
	Participação
	10
	
	
	
	

	d. Líder de grupo de pesquisa (3 pontos por unidade)
	3
	Participação
	9
	
	
	
	

	e. Participação em grupo de pesquisa (1 ponto por unidade)
	1
	Participação
	[bookmark: _1fob9te]3
	
	
	
	

	f. Minicurso ministrado (1 ponto por unidade)
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	g. Palestras proferidas (1 ponto por unidade)
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO III





	50
	
	
	
	

	Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos

	Descrição 
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Coordenador de projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos por unidade)
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	b. Participação em projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos por unidade)
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	c. Coordenador de projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (3 pontos por unidade)
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	d. Participação em projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (2 pontos por unidade)
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	e. Projetos de pesquisa desenvolvidos em agências externas (2 pontos por unidade)
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	f. Projetos de extensão desenvolvidos em agências externas (2 pontos por unidade)
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	g. Projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituições (1 ponto por unidade)
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	h. Projetos de extensão desenvolvidos em parceria com outras instituições (1 ponto por unidade)
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO IV
	76
	
	
	
	

	Grupo 5- Aprovação em programa stricto sensu (pontuação não cumulativa)

	Descrição 
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de mestrado - 15 pontos
	15
	
	
	
	

	b. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de doutorado - 10 pontos
	10
	
	
	
	

	c. Caso o candidato já esteja aprovado/aceito em atividades de pós- doutorado - 5 pontos
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO V
	
	
	
	

	Grupo 6 - Fiscalização e participação em comissões

	Descrição 
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer CCTA
	Pontuação Obtida (Análise do CCTA)

	a. Participação nos seguintes conselhos ou comissões eletivas do IFMT (CONSUP, CIS, CPPD, NPPD, CPA, CONSEPE e outras) – (2 pontos por ano)
	2
	Anual
	
	
	
	
	

	b. Atuação como fiscal de contratos ou convênios administrativos no IFMT (2 pontos por contrato para cada ano, com limite máximo de 20 pontos)
	2
	Contrato 
	20
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO VI
	20
	
	
	
	

	TOTAL DO ITEM V
	
	
	




Assinatura do servidor após preenchimento da pontuação:



Assinatura do Servidor














	Quadro para totalização dos pontos (Preenchimento do CCTA)

	Inciso
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Total Geral

	Pontuação total
	
	
	
	
	
	
	
	





Assinatura dos membros do Colegiado de Capacitação de Servidores Técnico-Administrativos após realização da pontuação:


Assinatura dos membros do CCTA






Ciência do servidor após a avaliação pelo Colegiado:

Data: ____/____/_______. 							
Assinatura do Servidor
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