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O Planejamento das metas e a¢Bes de 2019 da Diretoria de Pds-Graduacédo (DPG), vinculada a
Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo (PROPES) cujo Pré-Reitor € o Dr. Wander Miguel de
Barros, foi elaborado em Dezembro de 2018, em consonancia a Missédo (estimular a Pés-Graduacdo e
Inovacdo nas diversas areas do conhecimento, buscar solu¢cdes para os problemas relacionados ao
desenvolvimento econdmico e socioambiental da regido, assim como qualificar recursos humanos), Visao
(ser uma instituicdo publica de reconhecida exceléncia na oferta de p6s-graduacgéo), Valores (ética, eficiéncia
€ apoio a pesquisa) e os objetivos institucionais. No presente documento, apresentamos o Relatério Gestor
das atividades desenvolvidas, metas e objetivos atingidos a partir do trabalho de gestdo e execucéo realizado

pela equipe:

Iniciamos o relatdrio destacando (abaixo) os principais avancos e impactos das a¢fes da PROPES
como um todo e destacando aqueles vinculados a esta Diretoria, cuja disponibilizacdo no site institucional

Prof. Dr. Jeferson Gomes Moriel Junior, Diretor da DPG
Diego Matias Escobar, Técnico Administrativo

Marcos Vinicius Rodrigues Davino, Técnico Administrativo
Ana lIzabel Duarte Lima Neves, Técnico Administrativo
Maria Cristina da Silva, Docente

contribui para dar transparéncia do trabalho desenvolvido em 2019.

PROPES 201 9 Dados sobre Pesquisa
Pés-graduagio e Inovagio

ACOES REGULARES

@ 377 Bolsas
¥ 231 Projetos registrados
@ 6 Editais no SUAP

Menos papelada, mais seguranga juridica

< 190 Servidores em capacitagdo

Meta PDI atingida sobre numero de doutores

) Otimizacao de recursos

© Comité de Etica em Pesquisa

46 projetos avaliados

Diretoria de METAS
Pés-graduagéo 2019

ACOES REGULARES

(¥ 18 Bolsas
29 Projetos registrados
¢ Edital no SUAP

Menos papelada, mais seguranga juridica

< 190 Servidores em capacitacdo

Meta PDI atingida sobre nimero de doutores

¥ Avaliacdo dos mestrados

1l Férum da Pos: 4 cursos, 75 trabalhos apresentados

© Comité de Etica em Pesquisa

46 projetos avaliados

DESTAQUES / IMPACTOS

O Fazendo mais com menos
0 1,391 Recurso externo captado

Agéncias externas [FAPEMAT, CAPES e CNPg) e convénios

© 1,45 Investimento proprio
44% Capacitagdo, 47% Pesquisa&inovacio e 9% Pds-grad.

© 1435 Estudantes pesquisadores

45% Pesquisa / 55% Pds-graduagio

O 3 convénios via UNISELVA

1. Fortalecer a Pds-graduago do IFMT
2. Implantar avaliagio e comunicago estratégica
3. Aprimorar aspecto administrativo-financeiro

DESTAQUES / IMPACTOS

© Otimizagdo de processos

© 381mil Recurso externo captado
Agéncias externas (FAPEMAT, CAPES e CNPg)

© 808mil Investimento préprio
83% Capacitagio / 17% Pos-grad.

€ 789 Estudantes em pds

Lato e stricto sensu, EaD e presencial

© Novos convénios

Dinter em Alimento (Unicamp), Convénio com Espanha

Nota. Detalhamento das despesas em anexo. Atualizado em 28 de abril de 2020.
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Esta Diretoria colabora diretamente na consecucdo de 3 dos 5 objetivos estratégicos da PROPES
previstas no PDI 2019-20231, a saber, objetivos 3, 9 e 17. Os resultados estéo sintetizados na tabela a seguir
e encontram-se detalhados em anexo.

Tabela 1. Resultados quantitativos para metas e indicadores alcancados pela PROPES (2019 a 2023)

tecnoldgico regional e sustentavel

- 2019 2020 2021 2022 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO METAS DA PROPES (%) (%) (%) (%) (%)
3. Promover a qualidade de V|da~dos 10% de servidores capacitados em
servidores no trabalho nas relagbes x 53,9312 - - - -
; h N educacdo regular
interpessoais e nas agodes institucionais
9. Melhorar a qualidade do ensino nos 30% de docentes com titulag&o de 26.9812 ) } ) )
diferentes niveis e modalidades: doutorado T
17. Fomentar a pesquisa e a inovagao 25% de servidores com projetos de
tecnologica articuladas com o ensino e a pesquisa e extensao registrados nas 16,91s - - - -
extensao Coordenacdes de Pesquisa e Extensédo
19. Promover a extensao por meio do 40% do orcamento da pesquisa destinado 42 715
empreendedorismo e inovacéo tecnolégica  a editais de inovacéo tecnolégica '
29. Colaborar com o desenvolvimento 40% de projetos de pesquisa aplicada 79.80s ) } ) )

desenvolvidos

Fonte de dados 1.DSGP (https //drlve google com/open”ld 19g0iXIGYf8aJzWszNwGhFXvWR4kKkKcRI); 2. PRODIN
) [ 0i

Qdq); 3.DPG e DPIT
n-iJKdagp )

Esta Diretoria estabeleceu em seu planejamento anual2 um conjunto de acGes e metas que ndo sb
visam atingir os objetivos estratégicos previstos no PDI do IFMT, como ir além visando:
A. Concretizar a politica de execucao e fortalecimento dos cursos de Pés-Graduacao;
B. Implantar o processo de avaliagdo e comunicacgao estratégica da Pos-Graduacéo;
C. Aprimorar o aspecto administrativo-financeiro da Diretoria de Pés-Graduacao.

Os objetivos formulados foram atendidos a contento, com suas metas/acdes executadas na quase
totalidade. Para reforcar tal avaliacdo, apresentamos nos quadros a seguir indicadores especificos para cada
meta/acao dos trés objetivos macro estabelecidos como prioritarios em 2019.

A - Concretizar a politica de execucgao e fortalecimento dos cursos de Pds-Graduagéo

Metas/Acdes

Executado

Al. Elaborar Regulamentos institucionais

Incluséo da pés-graduacéo na Politicas Afirmativas na P6s-Graduacéo do IFMT (Resol.
56/2019), edicdo da proposta da nova Organizagéo Didatica do IFMT para contemplar a
Pés-Graduagdo. Avanco no Regulamento de GECC e Seletivos e criagdo de Comissédo
Abertura/Fechamento de Especializagao.

A2. Estabelecer o Calendario da Pds-
Graduagao do IFMT

Versao preliminar elaborada, com necessidade de ajustes e implantagédo para 2020. Ao
longo do ano, foram mapeadas as principais demandas.

A3. Acompanhar a execugao do calendario

Na&o foi aplicavel considerando A2.

A4. Implementar o Repositério de
dissertacOes e teses do IFMT e a ficha
catalografica online

Foi criada uma comissédo, ocorreram reunides de alinhamento e plano de trabalho esta
em andamento a ser concluido em 2020.

A5. Execugdo de expediente (analise,
acompanhamento, pedidos, documentos
oficiais, atendimento, reunifes, comunicacdo
interna)

Andlise de processos de Incentivo a qualificacdo e Retribuigdo por Titulagdo (mais de
350 servidores beneficiados).

Mudanca no fluxo de acompanhamento de relatérios de afastados, para minimizar os
atrasos: entrega nos campi.

2 Disponivel em http://propes.i J
dpg_-_quadro_de | metas -_03_marc. pdf
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Analise de Prorrogacéo de afastamento. Ocorreram 38 prorrogacgdes aditamento de
“doutorados de 3 anos” baseadas em parecer do colegiado e CPPD e avaliando os
impactos no campus.

Propostas de novas especializa¢des. Foram aprovados pelo CONSEPE/IFMT e
homologados pelo CONSUP/IFMT 7 projetos de novos cursos de pés-graduacéo lato
sensu. Passaram pela analise da Diretoria de Pés-Graduagdo DPG/IFMT 12 projetos
de cursos lato sensu, dos quais 5, encontram-se em tramite. Ndo houve recusados.

Propostas de novos APCN. Apenas uma proposta submetida, na area de Ensino pelo
campus Confresa. O campus Cuiaba néo aceitou aderir a proposta de novo curso em
rede coordenado pelo IF Sul-rio-grandense em Manufatura Avangada.

Elaborada minuta de edital de pds-graduacéo e aprovada pela Procuradoria.
Parecer de valorizacéo e defesa da p6s-graduacéo no RAD (Parecer 7/2019)
Curso de capacitagdo de gestor sobre Sucupira (alinhamento em 2020 com
coordenadores) e supervisao do preenchimento.

Recurso captado em agéncias de fomento externas (381 mil reais como FAPEMAT,
CAPES e CNPq). Recurso préprio para diarias e passagens para manutencéo de apoio
a pos-graduacao (134 mil reais com Resolugdo 10/2015, funcionamento de programas
e Forum da pos-graduacao) e para capacitagdo (808 mil reais em convénios).

Acompanhamento de Recurso da Resolugéo 10/2015. Lancamento do 2° edital no
SUAP, informe dos prazos aos professores/coordenadores/supervisores, andlise de
prorrogagdes, finalizacéo a prestacéo de contas em andamento. Foram 29 projetos
aprovados, 126 mil reais liberados para 3 cursos de mestrado do IFMT.

Acompanhamento de Entrega de relatérios de afastamento esta sendo no campus e a
DPG estéa elaborando os modelos de documentos e implementando o processo
eletrénico com a PRODIN e DSGP.

Acompanhamento da execugdo de Convénios, Minter e Dinter esté feito sob demanda
(do diretor, da Auditoria, PROAD), necessita de ajustes.

Acompanhamento abertura, reformulagdo e fechamento de cursos (especializacéo).
Acompanhamento no Suap, Consepe, cadastro e-MEC e alimentagdo de banco de
banco de dados. N&o houve pedido de reformulagio/fechamento. E necessario
avangar na analise institucional sobre: demandas, Nivel de atualizagdo do curso, corpo
docente, documentagdo, Comunicagéo (marketing e site).

Organizagao financeira. Memorando solicitando Calendario as instituicdes que ofertam
DINTER, MINTER, Convénios para planejar pagamento das bolsas.

Melhoria de processo de captacdo, uso e prestagao de contas de recurso externo
(PROAP 2019 — CAPES): reunibes com coordenadores, criagéo de documento de
equivaléncia PROAD-CAPES (Port. 156/2014, art. 7°) e lancamento SIMEC, Liberacéo
e Acompanhamento do uso, Diarias/passagens, Processo empenho, prestacéo de
contas.

No total foram 5 Pedidos de GECC sobre editais de ingresso em pés-graduagéo, a
saber: Despachos n° 164, 209 e 210 (pagamento de servidores e ndo
servidores/PPGEn — Edital 106/2018 e Edital 98/2019), Oficio n°104/2019 (PPGEn-
Edital 98/2019) e despacho sobre Barra do Garcas (Especializagdo — seletivo ano
2017).

Redatar pedidos empenho e pagamento (TED, Dinter/minter, bolsas, edital Resolucao
10/2015 etc).

Criagdo de Portarias (Comiss@es, etc) diversas.

Elaboragéo de documentos Editais no SUAP (Recursos para pos).
Normas, regulamentos, modelos, minutas e formularios
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Relatorio de indicadores e diagndsticos: Relatério interno de Especializa¢des, Relatorio
Interno parcial sobre Convénios (e financeiro), Relatério de indicadores da pds no sites,
Listas de cursos e convénios no sites.

Edital para Regulamento de Politica de Capacitacéo elaborado e publicado pela DSGP,
sem participacdo da PROPES.

Proposta orcamentéaria da DPG/PROPES para 2020 elaborada a partir do levantamento
da equipe sobre os recursos de 2019. Prevé-se que a DPG/PROPES necessite de 237
mil reais para apoio a pés-graduacgédo e 531 mil para capacitacédo de servidores via
convénio.

Elaborar Relatério anual de atividades da DPG (gestéo e expediente) e de impacto dos
cursos: Realizado conjuntamente pela Equipe em dezembro de 2019, janeiro e
fevereiro de 2020.

A6. Ampliar parcerias com agéncia de
fomento, de internacionalizagao, de
transferéncia de tecnologia, convénios
especializagéo, Minter, Dinter

Criacéo de plano de investimento com UFMT e UNEMAT para a FAPEMAT (dez/2019,
Comité de Especialistas e Gestor), Parceria com Universidad de Huelva e IFMT (vinculo
PPGEnN, ProfEPT) Dinter Matematica com UFPA foi cancelado em estagio avangado por
mudancas na lei e iniciado conversag¢éo com Unicamp e aprovacgéo do Dinter Ciéncia de
Alimentos com Unicamp.

A7. Oferecer oportunidades de bolsas e
fomento internos e externos para Pos-
Graduacao, apoiando a participagdo em
eventos e publicagdo cientifica

Langcamento da Chamada 01/2019 (Resolu¢do 10/2015), Edital de publicacédo
32/2019/PROPES, Apoio ao funcionamento do PPGEn com diarias e passagens de
professores fora de Cuiaba (4 mil reais).

A8. Capacitar servidores para (re)formular
Projetos de curso de alto impacto (PPC de
lato sensu e APCN de stricto sensu) com
demanda da sociedade

Lato sensu. Estudos sobre boas préaticas e comunicacéo (marketing, site, mercado,
etc) sobre latos, melhoria na informacéo e instrumentos para os cursos, bem como,
aprimorar e dar transparéncia no fluxo e exigéncias dedo processo de (re)formulagao
de PPCs. Proximo passo formalizar em documentos oficiais e modernizar os modelos.
Stricto sensu. Curso de capacitacéo de gestor sobre Sucupira, Férum da pés
graduacdo com acdes de melhoria dos cursos (Palestra sobre desafios da pés no
Centro-Oeste, oficina de autoavaliagdo do curso, mesa sobre uso eficiente de recursos,
socializagéo de 75 pesquisas de mestrado no Férum)

Capacitagao. 350 servidores que aumentaram capacitagédo

A9. Formar um banco de
avaliadores/consultores especializados da
pés-graduacao (IFMT, avaliadores CAPES e
outras |IES)

Este objetivo n&o pode ser atendido pela sua complexidade, mas iniciamos
conversagfes com profissionais externos.

[Adicional] Informacdes sobre Parcerias e
capacitacao

Foi dada continuidade a um DINTER e foram estabelecidos novos convénios com
Instituicdes de Ensino Superior para capacitacdo de servidores do IFMT visando o
cumprimento da demanda. Atualmente, 37 (trinta e sete) servidores estdo matriculados
nos programas de Pds-graduacgéo parceiros, distribuidos da seguinte forma:
e Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar) - Doutorado/Dinter em
Sociologia: 4 servidores (em andamento)
e Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) - Mestrado em Educacéo:
2 servidores (em andamento)
e Rede Amazdnicade Educagédo em Ciéncias e Matematica (REAMEC 2010)
- Doutorado em Ciéncias e Matematica: 7 servidores (em andamento)
e Universidade Federal Fluminense (UFF 2018) - Mestrado em Administrac&o:
24 servidores (em andamento)
e Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) - Mestrado Profissional em
Computagéo: 2 servidores (em andamento)

Os servidores mencionados receberam ao menos uma bolsa (mensal) para desenvolver
atividades do Programa capacitagdo em nivel de Pds-Graduacéo, totalizando 153
bolsas, um investimento de R$ 136.930,00, distribuidas conforme Tabela abaixo.
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nattuclo  Sedos  Apoofiancero QWS custooa
UFSCar 4 R$ 1.540,00 12 R$ 18.480,00

UERJ 2 R$ 750,00 15 R$ 11.250,00
REAMEC 2017 2 R$ 2.200,00 6 R$ 13.200,00
REAMEC 2019 5 R$ 2.750,00%** 2 R$ 5.500,00
UFF 24 R$ 750,00 118 R$ 88.500,00

Total 37 R$ 7.990,00 153 R$ 136.930,00

Notas. ) *Convénios disponiveis em .

http://posgraduacao.ifmt.edu.br/conteudo/paginal/
-da-pos- . **Modalidade Bolsa. *** R$ 2.200 de bolsa e R$ 550 de apoio
financeiro baseado no nimero de dias de capacitagdo fora de Cuiaba.

[Adicional] Informagdes sobre os cursos de
pés- graduacéo (lato sensu e stricto sensu) -
quadro de alunos concluintes em 2019 -
quantitativo de alunos ingressantes 2017-
2019

Durante o ano de 2019 o IFMT fortaleceu os convénios firmados e ampliou o nimero de
servidores beneficiados.

O IFMT deu continuidade a dois Mestrados em Rede sendo, o Programa de Pos-
Graduacao em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) e o Mestrado Profissional
em Rede Nacional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
Inovagao.

Com o escopo de fomentar a politica de capacitagdo o IFMT também deu continuidade
ao Curso de Mestrado Académico em Ensino (PPGEn), ofertado pelo Campus Cuiaba,
disponibilizando 20 vagas para o ano de 2020, através do Edital
98/2019/PPGEN/CUIABA/IFMT.

Ainda em 2019 foi aprovado o Mestrado Profissional em Quimica Tecnolégica e
Ambiental com a previsdo de oferta de 10 vagas para 2020.

Os quadros abaixo sdo referentes aos dados de alunos concluintes dos cursos de Pés-
Graduagdo do IFMT ou associagdo/rede no ano de 2019 e quantitativo de alunos
matriculados nos cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu e lato sensu nos anos de 2017
a 2019 respectivamente.

Alunos ingressantes

Mestrado campus
2017 2018 2019
Mestrado Académico em Ensino CBA 10 16 50
Mestrado em Educacéao Profissional e Rede - 24 96
Tecnologica (ProfEPT)
Mestrado Académico em Ciéncia e BLV 10 12 09

Tecnologia de Alimentos - (PPGCTA)

Mestrado Profissional em Propriedade UFMT, - - 3
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia | IFMT,
para a Inovagéo (PROFNITe) Unemat
Mestrado em Quimica Ambiental e BLV - - *
Tecnolbgica

Alunos ingressantes

Especializagao

Campus
2017 2018 2019
1.Agroecologia BGA 31 30 30
2.Ensino de Quimica - UAB BLV 152 - -
3.Inovagéo e Empreendedorismo para BLV - 35 -
Negdcios Sustentaveis
4.Redes e Computacéo Distribuida - UAB CBA 276 - 148
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5.Design Instrucional em cursos a CBA 86 - -
distancia - UAB
6.Educagédo do campo CFS 39 - -
7.Ensino de Ciéncias CFS - a7 -
9..Ciéncias Naturais e Matematica PLC 33 - -
10.Docéncia de Ensino Superior SRS - 50 -
11. Ensino de Ciéncias Da Natureza SvC 40 41 41
12. Proeja - UAB VGD 169 - -
13. Gestao Publica - UAB VGD 1044 - 170
14. Libras e Educacéao Inclusiva - UAB VGD 668 - 148
Fonte de dados: Dados - Extragdo Q académico dia 13/02/2020
Mestrados
Curso Campus Concluintes
2019
Mestrado Académico em Ensino Cuiaba 09
Mestrado em Educacgéo Profissional e s
Tecnolégica (ProfEPT) Cuiaba )
Mestrado Académico em Ciéncia e Tecnologia )
de Alimentos - (PPGCTA) Bela Vista 04
Mestrado Profissional em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para | UFMT/IFMT -
a Inovacédo (PROFNITe)
Fonte de dados: Dados - Extragdo Q académico dia 14/02/2020
Especializacbes*
Concluintes
Curso Campus 2019
1. Inovagao e Empreende(?orl_smo para Negocios Bela Vista 14
Sustentaveis
2. Ensino de Ciéncias Confresa 03
3. Ensino de Ciéncias Da Natureza Sé&o Vicente 05
4. Gestéo Publica - EAD varzea 832
Grande
5. Proeja - EAD varzea 125
' ! Grande
. ~ . Varzea
6. Libras e Educacéo Inclusiva - EAD Grande 415

Fonte de dados: Dados - Extragdo Q académico dia 14/02/2020

Nota. *Os demais cursos néo teve oferta/concluinte.
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B1. Implementar o Censo da Pés-Graduagao
do IFMT

Houve um levantamento por email sobre PPCs, gtde de docentes, orientandos e dados
da coordenacéo. Houve uma extracdo de dados (Q-académico, Q-selegédo, SUAP, e-
mail, pastas e processos da DPG/PROPES) conforme demandas (relatérios gestores,
atualizacéo no e-MEC, Auditoria). Previsdo de lancamento de um processo sistematico
para 2020.

B2. Realizar o Il Férum de Pés do IFMT para
avaliacéo dos cursos e prestacéo de contas
a comunidade

Férum da pés-graduacdo com agBes de melhoria dos cursos (Palestra sobre desafios
da p6s no Centro-Oeste, oficina de autoavaliagdo do curso, mesa sobre uso eficiente
de recursos, socializacéo de pesquisas de mestrado). Implementar o processo de
avaliagdo p6s-evento em 2020.

B3. Aprimorar, facilitar, automatizar e ampliar
a transparéncia na comunicacao online com
servidores e comunidade

Atualizag6es e melhorias no site. Automatizamos lembretes de prazos da Chamada

04/2018. Ampliacéo de transparéncia de distribui¢éo de recursos e projetos via SUAP.
Inicio a implantagdo de documento/processo eletrénico da DPG/PROPES.

B4. Relatério de indicadores do IFMT
(divulgagéo no site)

Elaboracéo de infografico da pés-graduacéao, incluindo recursos e capacitagdo (enviado
a ASCOM e site DPG). Incluséo de guadro no sites.

B5. Implementar solicitagcdes da
Auditoria/Procuradoria 2018

sociedade transpondo informag6es técnicas em acessiveis a todos.

Feito acompanhamento de recursos via SUAP (chamadas), Lista de inadimplentes,
Minuta de editais de ingresso para mestrados, Emissdo de nada consta (ainda ndo
automatizado), Manual de procedimentos, Site, acompanhamento de afastados,

Regulamentos, Divulgac&o no site (ainda ndo sistematico), relatorio intuitivo para a

B6. Planejamento de 2020

Iniciado em 3-4/dez (PROPES), em 18/dez (DPG) e completado em 12/fev/2020.

C1. Alinhar com Pré-Reitorias para otimizar e

desburocratizar tramites/processos (financeiro,

recursos humanos, acompanhamento de
afastamento RPC e Convénios, internos, etc)

Alinhamento com DSGP sobre edital de afastamento. Processo eletrénico de
acompanhamento de afastados DSGP/PRODIN. Comegamos simplificagao de
processos de pagamento com PROAD (término em 2020). Reunides e contatos
com EaD/UAB/PROEN. Alinhamento com PRODIN sobre analise de PPCs lato
sensu. Formacéo de comissdes com parcerias PROEN, PRODIN, PROEX, etc...

C2. Ampliar capacidade de atendimento e

gerenciamento (capacitagdo da DPG, melhoria de
procedimentos SUAP ou outro software adequado

para a pés-graduacao)

Instalagdo de Microsoft Office. Acompanhamento de recursos de projetos de pés
(Resol. 10/2015). Adogéo do Trello para gerenciar tarefas. Capacitacéo de
servidores sobre escritério de processos.

C3. Organizar 0s processos internos (com

fluxogramas, checklist e modelos) para acelerar o

expediente da Diretoria de P6s-Graduagéo

Manual de procedimentos elaborado em formato 5W2H e atualizado, versdes 1 a

C4. Elaborar a atualizagdo do Manual de
Procedimentos Administrativos

4, uso interno.

C5. Criar e atualizar periodicamente banco de
dados relativos a pds-graduacéo visando a gestéo

estratégica (ou implantar Sistema)

Criacéo da lista de servidores em capacitacédo afastados ou em exercicio (Minter,
Dinter, Convénios). Banco de dados da p6s-graduagao.
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-

I
Prof. Dr. Jeferson'éomes/MorleI Junior
Diretor de Pés-Graduacao
Instituto Federal de Mato Grosso ¢ IFMT/PROPES
Portaria n. 1401 - D.O.U. 2.Jul.2018
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Diretoria de P6s-graduacao -

PROPES - IFMT

ANEXOS

Quadro 3 - Indicador de desempenho 3

Promover a qualidade de vida dos servidores no trabalho nas
relagdes interpessoais e nas agdes institucionais.

Relatério Gestor 2019

Gestor responsavel

Detalhamento

Descricao

Wander Miguel de

Barros

Percentual de servidores

Periodo de apuracéo:

Indicador 1 capacitados em educacéao regular.
"Polaridade Quanto maior, melhor
'Periodicidade Anual
' Prazo maximo de mensuragao Fevereiro

PROPES

' Responsabilidade pela apuragao

Fonte de dados

Sistema SUAP ou planilhas de
controle.

Metodologia da coleta de dados

Andlise e extragdo de dados do
sistema e/ou planilhas.

Férmula de calculo

SerCap = (n° de servidores
capacitados) / n° total de
servidores) x 100

De janeiro a agosto
de 2019

Meta 10%

|OBS: Considerado apenas servidores em pos-graduacao participantes de Editais via RASAC/RPC / *Considerar também servidores
afastados.

' UNIDADES N° de servidores capacitados N° total de servidores. SerCap
IALTA FLORESTA 59 65 90,77
'DIAMANTINO 24 32 75,00
'GUARANTA DO NORTE 26 33 78,79
'LUCAS DO RIO VERDE 22 25 88,00
'SINOP 31 38 81,58
ITANGARA DA SERRA 30 35 85,71
I BARRA DO GARCAS 72 86 83,72
' CACERES 111 137 81,02
'CAMPO NOVO DO PARECIS 78 97 80,41
' CONFRESA 66 94 70,21
"CUIABA/ Bela Vista 106 118 89,83
'CUIABA/ Cel. Octayde Jorge da Silva 295 348 84,77
"JUINA 69 92 75,00
I PONTES E LACERDA 69 88 78,41
"PRIMAVERA DO LESTE 80 89 89,89
'RONDONOPOLIS 73 90 81,11
"SAO VICENTE 129 164 78,66
I SORRISO 61 74 82,43
IVARZEA GRANDE 61 67 91,04
I REITORIA 114 147 77,55
"TOTAL 1035 1919 53,93

Fonte de Dados: DSGP hitps:
PRODIN https://dri
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Quadro 17 — Indicador de desempenho 17

Fomentar a pesquisa e a inovacao tecnologica articuladas com o
ensino e a extensao

Relatério Gestor 2019

Gestor
responsavel

Wander Miguel

Detalhamento Descricao de Barros
Percentual de servidores com Periodo de
projetos de pesquisa registrados apUracio:
Indicador 1 nas Coordenacdes de Pesquisa. puragdo:
Polaridade Quanto maior, melhor.
'Periodicidade Anual
Prazo méaximo de mensuragéo Fevereiro
Responsabilidade pela apuracédo PROPES
' Sistema SUAP médulo pesquisa ou
Fonte de dados planilhas de controle. De janeiro a

Metodologia da coleta de dados

Andlise e coleta de dados do
sistema.

Férmula de calculo

ServProjPE = (n° de servidores
docentes que apresentaram
projetos de pesquisa) / (n° total de
servidores docentes ) x 100

"Meta

25%

agosto de 2019

| OBS:Foi considerado somente docentes, porque conforme a COTA n. 00016/2019/PF E-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU, os
TAEs estdo impossibilitados de participarem de projetos de pesquisa, até que seja regulamentado.

N° de servidores docentes que N° total de servidores Docentes* ServProjPE
UNIDADES apresentaram projetos de
pesquisa
IALTA FLORESTA 7 49 14,29
'DIAMANTINO 4 25 16,00
IGUARANTA DO NORTE 2 19 10,53
ILUCAS DO RIO VERDE 0 22 0,00
'SINOP 4 29 13,79
ITANGARA DA SERRA 4 26 15,38
| BARRA DO GARCAS 3 53 5,66
'CACERES 20 71 28,17
"CAMPO NOVO DO PARECIS 16 68 23,53
I CONFRESA 7 46 15,22
"CUIABA/ Bela Vista 29+4 pés 88 37,50
'CUIABA/ Cel. Octayde Jorge da Silva 28+6 pos 301 11,29
"JUINA 19 60 31,67
I PONTES E LACERDA 63 7,94
| PRIMAVERA DO LESTE 75 12,00
I RONDONOPOLIS 51 17,65
"SAO VICENTE 17 89 19,10
I SORRISO 13 46 28,26
'VARZEA GRANDE 2 49 4,08
| TOTAL 208 1230 16,91

Fonte de Dados: https:

five google.com/ol 2id=
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Quadro 19 - Indicador de desempenho 19

Promover a extensédo por meio do empreendedorismo e inovagao Gestor
tecnoldgica Responsavel
Wander Miguel de
Detalhamento Descricao Barros

Percentual do orcamento da

pesquisa destinado a editais de Periodo de
Indicador 3 inovagao tecnoldgica. apuragao:
Polaridade Quanto maior, melhor.
Periodicidade Anual
Prazo maximo de mensuragéo Fevereiro
Responsabilidade pela apuracéo PROPES

Planilhas de controle e/ou SUAP
Fonte de dados modulo pesquisa De janeiro a

Andlise e levantamento de dados do| agosto de 2019
Metodologia da coleta de dados sistema.

Or¢ExtEmp = (valor do orgamento

destinado a editais de inovagéo) /

(total do orgcamento da pesquisa x
Férmula de célculo 100)
Meta 40%
OBS: Este indicador foi desmembrado em 2: empreendedorismo e inovagao (conforme alinhamento CODIR 19/06).

UNIDADES Valogdec()jic:;igsgsmgvdazsgénado Total do orgamento da pesquisa OrcEXtEmp

ALTA FLORESTA 0,00 18.000,00 0,00
DIAMANTINO 3.000,00 6.000,00 50,00
GUARANTA DO NORTE 10.200,00 10.200,00 100,00
LUCAS DO RIO VERDE 0,00 0,00 0,00
SINOP 0,00 4.000,00 00,00
TANGARA DA SERRA 3.000,00 9.000,00 33,33
BARRA DO GARCAS 0,00 7.000,00 0,00
CACERES 26.400,00 54.400,00 48,53
CAMPO NOVO DO PARECIS 10.200,00 55.200,00 18,48
CONFRESA 0,00 21.000,00 00,00
CUIABA/ Bela Vista 93.600,00 144.600,00 64,73
CUIABA/ Cel. Octayde Jorge da Silva 45.600,00 94.600,00 48,20
JUINA 9.000,00 32.000,00 28,12
PONTES E LACERDA 3.000,00 12.500,00 24,00
PRIMAVERA DO LESTE 16.200,00 30.200,00 53,64
RONDONOPOLIS 0,00 21.000,00 0,00
SAO VICENTE 13.200,00 48.200,00 27,38
SORRISO 26.400,00 38.400,00 68,75
VARZEA GRANDE 0,00 2.000,00 0,00
REITORIA 0,00 0,00 0,00
TOTAL 259.800,00 608.300,00 42,71

Fonte de Dados: DPIT - https:
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Quadro 29 — Indicador de desempenho 29

Colaborar com o desenvolvimento tecnolégico regional e Gestor responsavel
sustentavel

Wander Miguel de

Detalhamento Descricao Barros

e e et 224152 | periotode spuracao
'Polaridade Quanto maior, melhor.
"Periodicidade Anual
"Prazo maximo de mensuracao Fevereiro
' Responsabilidade pela apuragdo PROPES
| Sistema proéprio ou planilhas de ) )

Fonte de dados controle. De janeiro a agosto
f de 2019

Andlise e coleta de dados dos
Metodologia da coleta de dados sistemas e/ou planilhas.

ProjPesqgAplic = (n° de projetos de
pesquisa aplicada) / (n° total de
Férmula de célculo projetos de pesquisa) x100

"Meta 40%

OBS: Ajustar nimero de projetos por unidades..(conforme alinhamento CODIR 19/06). *Considerar também servidores afastados.
N° de projetos de pesquisa N° total de projetos de pesquisa

UNIDADES

aplicada por unidade ProjPesqAplic

"ALTA FLORESTA 7 7 100,00
'DIAMANTINO 3 4 75,00
'GUARANTA DO NORTE 1 2 50,00
'LUCAS DO RIO VERDE 0 0 0,00

"SINOP 4 4 100,00
'TANGARA DA SERRA 3 4 75,00
'BARRA DO GARCAS 3 3 100,00
'CACERES 16 20 80,00
"CAMPO NOVO DO PARECIS 15 16 93,75
' CONFRESA 7 7 100,00
"CUIABA/ Bela Vista 17 29 58,62
'CUIABA/ Cel. Octayde Jorge da Silva 21 28 75,00
"JUINA 16 19 84,21
'PONTES E LACERDA 4 5 80,00
"PRIMAVERA DO LESTE 6 9 66,67
'RONDONOPOLIS 9 9 100,00
"SAO VICENTE 15 17 88,24
'SORRISO 9 13 69,23
'VARZEA GRANDE 2 2 100,00
'REITORIA 0 0 0,00

"TOTAL 158 198 79,80

Fonte de Dados: https:
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DETALHAMENTO DE DESPESAS DA DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO DA PROPES - 2019

Tabela 1. Valores, objetivos, descri¢do da agdo das despesas, fonte do recurso (interno ou externo-captado) da Diretoria de P6s-graduagéo
do IFMT na PROPES em 2019

Descricéo Recurso Externo Recurso Interno Total
Apoio a pés-graduacéo 260.319,24 134.253,00 394.572,24
Apoio a cursos - CAPES Demanda Social 100.800,00 - 100.800,00
Apoio a cursos - FAPEMAT 86.400,00 - 86.400,00
Apoio a cursos (Chamada 001/2019) - 126.453,00 126.453,00
Funcionamento de Programas 23.919,24 4.000,00 27.919,24
IIl Férum da p6s-graduagao do IFMT - 3.800,00 3.800,00
Apoio a cursos - CAPES PNPD 49.200,00 - 49.200,00
Capacitacédo de servidores do IFMT* 121.000,00 674.617,82 795.617,82
Dinter em Alimentos Unicamp - 217.000,00 217.000,00
Programa de Formacéao Doutoral — NovoProdoutoral CAPES 121.000,00 - 121.000,00
Dinter em Sociologia - UFSCAR - 27.720,00 27.720,00
Minter em Educagéo - UERJ - 18.000,00 18.000,00
Doutorado UFMT-REAMEC Turma 2017 - 4.858,90 4.858,90
Doutorado UFMT-REAMEC Turma 2019 - 28.778,13 28.778,13
Minter em Administragdo UFF - 200.000,00 200.000,00
Minter em Computagdo UFF - 178.260,79 178.260,79
Total Geral 381.319,24 808.870,82 1.190.190,06

* Os acordos, termos e convénios estéo disponiveis em
http://posgraduacao.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/convenios-da-pos-graduacao/

Tabela 2. Valores, objetivos, descri¢cdo da agéo e a natureza das despesas, fonte do recurso (interno ou externo-captado) da Diretoria de
Pés-graduagdo do IFMT na PROPES em 2019

Objetivo / Descrigdo da agéo Recurso Externo Recurso Interno
APOIO A POS-GRADUACAO DO IFMT 260.319,24 134.253,00 394.572,24
Apoio a cursos - CAPES Demanda Social 100.800,00 - 100.800,00
Bolsa a mestrandos 100.800,00 - 100.800,00
Apoio a cursos - FAPEMAT 86.400,00 - 86.400,00
Bolsa a mestrandos 86.400,00 - 86.400,00
Apoio a cursos (Chamada 001/2019) - 126.453,00 126.453,00
Custeio Natureza 33.90.20 - 60.894,00 60.894,00
Eventos - aluno Natureza 33.90.18 - 26.660,00 26.660,00
Eventos - orientador Natureza 33.90.20 - 18.899,00 18.899,00
Material permanente Natureza 44.90.20 - 20.000,00 20.000,00
Funcionamento de Programas 23.919,24 4.000,00 27.919,24
Bolsa de Estudo (pés-doc) 339018.01 1.550,00 - 1.550,00
Diéarias - 4.000,00 4.000,00
Diarias 339014.14 9.623,79 - 9.623,79
Material de consumo 33.90.30.00 4.414,74 - 4.414,74
Passagens 339033.01 2.915,77 - 2.915,77
Servico de terceiros (manut lab, etc) 339039.17 5.414,94 - 5.414,94
Il Férum da pés-graduacéo do IFMT - 3.800,00 3.800,00
Diéarias - 1.000,00 1.000,00
Passagens - 2.800,00 2.800,00
Apoio a cursos - CAPES PNPD 49.200,00 - 49.200,00
Bolsa a pés-doutorado 49.200,00 - 49.200,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFMT 121.000,00 674.617,82 795.617,82
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Dinter em Alimentos Unicamp - 217.000,00 217.000,00
Parcela e antecipagao - 217.000,00 217.000,00
Programa de Formacdo Doutoral — NovoProdoutoral CAPES 121.000,00 - 121.000,00
Bolsa 121.000,00 - 121.000,00
Dinter em Sociologia - UFSCAR - 27.720,00 27.720,00
Bolsa - 27.720,00 27.720,00
Minter em Educagéo - UERJ - 18.000,00 18.000,00
Bolsa - 18.000,00 18.000,00
Doutorado UFMT-REAMEC Turma 2017 - 4.858,90 4.858,90
Diéarias e Passagens - 4.858,90 4.858,90
Doutorado UFMT-REAMEC Turma 2019 - 28.778,13 28.778,13
Diarias - 14.576,00 14.576,00
Diarias e Passagens Banca - 14.202,13 14.202,13
Minter em Administracéo UFF - 200.000,00 200.000,00
Parcela 2/3 - 200.000,00 200.000,00
Minter em Computacdo UFF - 178.260,79 178.260,79
Parcela - 178.260,79 178.260,79
Total Geral 381.319,24 808.870,82 1.190.190,06

* Os acordos, termos e convénios estao disponiveis em
http://posgraduacao.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/convenios-da-pos-graduacao/
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